Wirtschaftsimpulse von Frauen in Forschung und Technologie
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Veranstaltungsreihe

Im Fokus: Karriere

»,verhandlungstechnik fur Frauen -
Schwerpunkt: Gehalt”

mit Dr."" Ingrid M. Késten, womanSuccess

26. Mai 2008, 09.00 bis 13.30 Uhr
FFG, 1090 Wien, Sensengasse 1, Seminarraum, Erdgeschoss

Anmeldung: www.w-fforte.at

Um Anmeldung wird gebeten bis 21. Mai 2008

Die Teilnahme ist kostenlos. Aufgrund einer begrenzten Teilnehmerinnenanzahl ist eine verbindliche Anmeldung
erforderlich. Inre Anmeldung ist nur durch eine schriftliche Bestatigung von uns gultig.

Kinderbetreuung: Wir bieten vor Ort eine kostenlose Betreuung von Kindern (0-12 Jahre) durch das flexible
Kinderservice der Flying Nannys an. Wenn Sie diese in Anspruch nehmen wollen, bitten wir Sie um Anmeldung (unter
Angabe von Anzahl und Alter der Kinder) bis 21. Mai 2008 per E-Mail an corinna.wilken@ffg.at.
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Wirtschaftsimpulse von Frauen in Forschung und Technologie

Programm

= 09.00 Uhr BegriuBung & Prasentation: w-fFORTE - Wirtschaftsimpulse fir Frauen in Forschung und Technologie
(Corinna Wilken, w-fFORTE Contact Point)

= 09.10 bis 13.30 Uhr Dialogischer Vortrag, Gruppenarbeit und Diskussion mit Dr." Ingrid M. Késten, womanSuccess
Zum Thema:
Frauen und Geld — ein ambivalentes Verhaltnis, Karrierekiller Bescheidenheit, Harmoniebedirfnis und Angst
von dem Nein
Die Vorbereitung fiir das Gehaltsgesprach:
Wesentliche Faktoren fiir ein erfolgreiches Gehaltsgesprach, gute Begriindungen fir Gehaltserh6hungen, der
richtige Zeitpunkt und die richtigen Gesprachspartnerinnen etc.
Das Verhandlungsgesprach:
Vermeiden Sie die Bittstellhaltung, tappen Sie nicht in die Schuldgeflhlfalle - bleiben Sie flexibel und behalten
Sie das Ziel im Auge, etc.

= 13.30 Uhr Networking

Moderation: Corinna Wilken (w-fFORTE Contact Point)
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,Verhandlungstechnik fir Frauen — Schwerpunkt: Gehalt

>> Frauen verdienen in fast allen Bereichen der Wirtschaft und Forschung bei gleicher Position oft deutlich weniger als
ihre mannlichen Kollegen.

>> Frauen haben immer noch ein schlechtes Gewissen fiir ihre Leistung das Gehalt zu verlangen, das ihnen zusteht.
>> Frauen nehmen immer noch bis zu 30 Prozent weniger Gehalt in Kauf um die ,Harmonie® nicht zu stéren.

Nicht zuletzt liegt das an unbewussten Rollenverhalten und mangelnder Gehaltsverhandlungs-Technik der Frauen.

In unserem Workshop werden Ihnen durch einen Vortrag, in Gruppenarbeit und Diskussion Strategien aufgezeigt, wie

Sie Ihre Gehaltsverhandlung taktisch so aufbauen, dass Sie das bekommen, was Sie aufgrund Ihrer Leistung verdienen.
Und dass ist nicht nur Lob, sondern Geld wert.
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Dr." Ingrid M. Késten

>> Sie zahlt bereits seit 15 Jahren in Osterreich zu den top Trainerinnen und Beraterinnen in
Wirtschaft und Politik. Ihr Tatigkeitsbereich ist dabei sehr umfassend:

- Coaching fur Kommunikations- und Persoénlichkeitsentwicklung

- Managementtrainings im Bereich Veranderungsprozesse

- Personlichkeitscoaching im Bereich Wirtschaft und Politik

- Mentoring im Rahmen von EU-Projekten

- Supervision von Teamprozessen

>> In ihrem Tatigkeitsfeld als Coach und Trainerin hat sich Ingrid Késten besonders auf Frauen, die Ihre persénliche und
berufliche Karriere bewusst gestalten wollen, spezialisiert. Im Rahmen Ihrer umfangreichen Lehr -und Vortragstatigkeit
ermutigt sie Frauen ihre Potentiale, Fahigkeiten und Stérken selbstbewusst und souveran fir den eigenen Erfolg sowie
far den Erfolg Ihrer Unternehmen einzubringen.

>> Nach dem Studium der Padagogik, Psychologie und Politikwissenschaften erganzen die Ausbildung zur Kommuni-
kationstrainerin und eine Reihe therapeutischer Weiterbildungen die Basis ihrer Arbeit.

>> |hre beruflichen Stationen absolvierte sie im redaktionellen-medialen Umfeld ("Le Monde"/Wien, ORF, Austria Presse
Agentur - APA), um sich 1989 als Trainerin fir Kommunikation & Persénlichkeitsentwicklung selbststandig zu machen.
Mit der Grindung der Agentur womanSuccess (1991) bringt Ingrid Késten ihre vielféaltige Medien-, Kommunikations-,
Coaching- und Therapieerfahrung zum Nutzen und Erfolg ihrer Kundinnen ein.

www.womansuccess.at
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w-fFORTE verbindet Wirtschaft mit Frauen in Forschung und Technologie.

>> Mit der Veranstaltungsreihe ,,Im Fokus: Karriere* organisieren wir regelméaBig, exklusive Prasentationen von
Themen rund um das Thema Karriere und bieten Gelegenheit flr individuelle Fragen mit den Expertlnnen. Damit
maochten wir unserer Zielgruppe einen personlichen Zugang zu karriererelevantem Know-how bieten.

>> Das Programm des BMWA wendet sich an Grinderinnen, Unternehmerinnen und Managerinnen sowie
Forscherinnen in technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen und bietet im Contact Point vielfaltige Unterstitzungen
z.B. durch Fachveranstaltungen, Exkursionen und einem Informationsservice im Internet u. a. zu Férderungen,
Wirtschaft, Forschung und Karriere.

Ein weiteres Angebot ist die Férderung von Laura Bassi Centres of Expertise. Das sind exzellente technisch-
naturwissenschaftliche Forschungseinrichtungen unter der Leitung von anerkannten Wissenschafterinnen.

w-fFORTE tragt mit seinen MaBnahmen auch zum Abbau von veralteten Rollenbildern in der Forschung bei, z.B. durch
Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachen des wissenschaftlich-technologieintensiven Potenzials von Frauen.

>> www.w-fforte.at

Umsetzung FFG | eine Initiative des BMWA im Rahmen von fFORTE . z.wi'



