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Fakten: Aufteillung Frauen u. Manner

(Stand Oktober 2005)

- Nach Organen in der CDG
- Kuratorium:
. Wissenschaftlicher Senat:
E Laborleiterlnnen:
2 FUhrungsfunktionen Teilzeit:
: Wissenschaftlich Beschaftigte:
- Chemie/Biotechnologie:
- Nanotechnologie:
. Gesamtdurchschnitt:
sonst sehr wenige Frauen
- Von 202 Gutachterinnen:
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Hintergrund §WA‘_
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0 In derzeit 40 CD-LABS etwa 7 Frauen unter den
vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen

- Relative Eigenstandigkeit und Dezentralisierung der
LABS
E CDG hat kaum Mitgestaltungsmoglichkeiten in der

Personalpolitik der LABS

- Mangel an weiblichen Nachwuchskréften in fiir
CD-LABS relevanten Wissenschaftsdisziplinen

- Verstandlicherweise Zuruckhaltung seitens der
Industrie—Zieluberfrachtung wird befurchtet
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Ziele der CDG Em‘_
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E Ermutigung und gezielte Hilfestellung fur Frauen

- Hebung des Frauenanteils in allen Bereichen der
CDG
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Voraussetzungen fur

Zielerreichung Em‘_
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o Alle Mal3ihahmen sind das Resultat eines
Diskussions- und Abstimmungsprozesses
zwischen Wissenschaft und Industrie, sowie dem
offentlichen Fordergeber BMWA

5 Auch die Evaluierung der CDG streicht hervor,
dass die CDG ein vorzeigbares Beispiel von ,,Good

Governance® ist.
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Katalog von im Oktober 2005 vom Kuratorium der CDG

beschlossenen weiteren Schritten zur Hebung des z "
Frauenanteils m
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1. Entsprechender Passus in der Strategie der CDG

2. Geschlechtergerechte Formulierung aller
Aussendungen, schriftlichen Unterlagen und
Beitrage auf der Homepage der CDG.

3. Genaue Erhebung, warum rund 50 habilitierte
Naturwissenschafterinnen keine
Industriekooperation haben

4, Gezielte und aktive Suche in den Organen der
CDG — Kuratorium, Senat und Wissenschatftlicher
Beirat —nach qualifizierten Frauen

16.03.2006



Katalog von im Oktober 2005 vom Kuratorium der CDG

beschlossenen weiteren Schritten zur Hebung des z "
Frauenanteils m
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S. Einrichtung einer CDG - “Stiftungsdozentur” als
infrastrukturelle Mal3hahme des BMWA fur
Laborleiterinnen:

M Nur fur Frauen, qualifizierte (Natur-)
Wissenschafterinnen

5 Begriff ,Dozentur”, weil Ausschreibung
nicht verpflichtend

= Nur fur jene, die das allgemeine CDG-
Laborleitererfordernis eines 7-jahrigen
Vertrages mit einer Universitat nicht
erfullen
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beschlossenen weiteren Schritten zur Hebung des z "
Frauenanteils m
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O Geschatzte Kosten pro Jahr:
Untergrenze Euro 60.000,00

0 L etztere sollen, wenn alle restlichen
Qualitatskriterien zur Leitung eines CD-Labors
erfullt werden, durch die offentliche Hand
gezahlt werden

o Die Schaffung eines diesbezuglichen
Budgetpostens und die Einholung
einer positiven Empfehlung des Rates fur
Forschung und Technologieentwicklung ist
geplant
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Katalog von im Oktober 2005 vom
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m Die CDG -,Stiftungsdozentur” kommt nur Frauen
zugute, sie ist aber auch eine direkte Mal3hahme
far Universitaten und nicht zuletzt fur die

Christian Doppler Forschungsgesellschaft

Ein Bericht uber die Ergebnisse der laufenden MalRhahmen zur
Anhebung des Frauenanteils bei der CDG wird im Rahmen der

Alpbacher Technologiegesprache 2006 vorgelegt werden.
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