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Lebensbilder von Frauen in Forschung und Technologie:

Expertinnen jenseits von Rollenklischees

21. Oktober 2008 | 9.00 Uhr
FFG, Haus der Forschung
Sensengasse 1, 1090 Wien

Ilhre Gesprdachspartnerinnen:
e Staatssekretarin Christine Marek, BMWA
e Henrietta Egerth, Geschéftsfihrerin der FFG

e Erika Jensen-Jarolim, Leiterin des Instituts flir Pathophysiologie der
Medizinischen Universitat Wien
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Expertinnen sichtbar machen

Frauen, die sich fiir einen Beruf im Bereich Naturwissenschaft, Technik oder Technologie
entschlieBen, sind auch heute noch Pionierinnen. Sie begeben sich in Mdnnerdoméanen
und durchbrechen Rollenklischees, indem sie eine ,frauenuntypische“ Laufbahn
einschlagen. Sie widersetzen sich gesellschaftlichen Erwartungshaltungen, indem sie
zeigen, dass Frauen auch in der Technik erfolgreich sind und sich in ,,mdnnlichen“
Berufen durchsetzen kénnen.
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Staatssekretdrin Christine Marek:

»Zeitgeméde Wirtschaftspolitik kann auf hoch qualifizierte Frauen nicht verzichten*:

Zur Erreichung des von der EU in Barcelona vereinbarten Ziels einer Forschungsquote
von drei Prozent des BIP bis 2010 wird Europa mehr Forscherinnen bendtigen. Falls
ausgebildete Forscherinnen auch in Zukunft ihre wissenschaftliche Karriere
unverhdltnismaBig hdufiger abbrechen als ihre mannlichen Kollegen, wird das
Barcelona-Ziel auBer Reichweite bleiben. Dies trifft insbesondere auf die industrielle
Forschung und den Bereich Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften und Technik
zu. Eine Druckschrift wie ,,Lebensbilder sensibilisiert die Offentlichkeit, aber auch die
Wirtschaft fuir die Anliegen engagierter und kompetenter Wissenschafterinnen. Wenn
Zugangsbarrieren in der Wissenschaft nicht abgebaut werden, wird sich das
wirtschaftsschadigende Phdnomen der ,leaky pipeline“ — wenn also gut ausgebildete
Frauen im Laufe ihrer Wissenschaftskarriere aus dem Job aussteigen — fortsetzen.
Frauen sind auch in Zeiten des Fachkrdaftemangels — aber nicht nur dann - fiir die
Innovationsfahigkeit der Wirtschaft eine unverzichtbare Ressource. Diversitdt ist gerade
in Wissenschaft und Forschung ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

Von Maschinistinnen und Polarforscherinnen

Die Druckschrift ,,Lebensbilder von Frauen in Forschung und Technologie* prasentiert
Ingenieurinnen, die Maschinen reparieren, Chemikerinnen, die Forschungslabors leiten
und Baumeisterinnen, die sich auf Baustellen behaupten, eine Elefantenforscherin in
Afrika ebenso wie eine Eisforscherin in der Antarktis. Das Beispiel dieser erfolgreichen
und gut ausgebildeten Frauen zeigt, wie vielfdltig das Berufsspektrum in Forschung und
Technologie ist: Forschen ist keine einsame Labortdtigkeit, die Mdnnern in weifen
Kitteln vorbehalten bleibt, sondern Forschen beinhaltet auch Kommunikation,
Teamarbeit und Management. Es sind hoch qualifizierte Tatigkeiten, die ebenso
kompetent von jungen Frauen mit Kindern ausgefiihrt werden kdnnen.

Sich in Mdnnerwelten behaupten

Die Druckschrift zeigt 40 Forscherinnen, Erfinderinnen, Unternehmensgriinderinnen,
selbststandige Ingenieurinnen und Managerinnen in Naturwissenschaft, Technik und
Technologie, Jungforscherinnen ebenso wie Expertinnen in Fiihrungspositionen. Diese
Portrats machen aus hoch qualifizierten Wissenschafterinnen ,Expertinnen zum
Angreifen®, sie gewdhren Einblicke in deren Arbeitswelt und machen deren innovatives
Potenzial sichtbar. So riicken die Leistungen und Kompetenzen dieser Frauen starker ins
offentliche Bewusstsein, schaffen neue zeitgemafie Bilder mit Signalwirkung, die auch
Nachwuchsforscherinnen demonstrieren, dass Zugangsbarrieren in mannerdominierten
Berufen tiberwunden werden kdnnen und Wege zum Erfolg moglich sind.

Diese Portrédts wurden vom Frauenférderungsprogramm w-fFORTE — ,,Wirtschaftsimpulse
von Frauen in Forschung und Technologie“ im Auftrag des BMWA editiert.
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Zugangsbarrieren bestehen nach wie vor

Seit den Neunzigerjahren des 20. Jahrhunderts stellen Frauen in Europa die Mehrzahl
der Hochschulabsolventen, doch der Anteil der Frauen in leitenden Positionen in der
europdischen Wissenschaft und Technik ist nach wie vor sehr gering. Der Mangel an
Frauen in Fiihrungspositionen und folglich in Organen wie wissenschaftlichen Réaten
flihrt dazu, dass die Interessen von Forscherinnen bei wissenschaftspolitischen
Entscheidungen zu wenig beriicksichtigt werden. Laut Genderbericht der EU-
Kommission 2008 sind in Osterreich nicht einmal ein Drittel der Spitzenpositionen mit
Frauen besetzt.

Henrietta Egerth, Geschaftsfiihrerin FFG:

,Das Innovationspotenzial von Frauen niitzen*:

Fiir Frauen ist der Zugang zum Forschungs- und Technologiemarkt schwieriger als fiir
Manner: Sie verfiigen nicht im gleichen Ausmafl Uber personliche Kontakte zu
Unternehmen und sind schlechter in wissenschaftliche Netzwerke eingebunden. Aus
diesem Grund fordert die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) im
Auftrag der Bundesministerin Chancengleichheit in der Forschung, etwa mittels
Frauenférderungsprogrammen wie FEMtech und w-fFORTE. Diese Programme des BMVIT
und des BMWA tragen durch Coachings, Mentorings, Frauenforderplane fir
Unternehmen und spezifische Forschungsprogramme fiir Frauen dazu bei,
Karrierehindernisse abzubauen.

Ein weiteres Mittel zur Frauenforderung, so Egerth, ist Gender Mainstreaming — also das
Bestreben, Chancengleichheit in den Mittelpunkt gesellschaftspolitischer Anliegen zu
riicken — als Querschnittsmaterie fiir das FFG-Programmportfolio. Gender Mainstreaming
kommt in Ansdtzen beim Design von Technologie-Programmen zur Anwendung, bei den
Projektevaluierungskriterien und auch bei Begleit- und Kommunikationsmaf3nahmen.

Die FFG zielt darauf ab, Forschungsinstitutionen fiir die Anliegen von Forscherinnen zu
sensibilisieren und Frauen beim Einstieg in die Kooperation Wissenschaft — Wirtschaft
zu unterstiitzen. Wir streben eine sichtbare Erhdhung der Beteiligung von Frauen in
verantwortlichen Positionen bei den geférderten Forschungsprojekten und —zentren an.
Bei einem derzeitigen Stand an Projektleiterinnen und —managerinnen von 14 Prozent
in den Programmen ist ein deutliches Verbesserungspotential gegeben.

Einleitung zur Druckschrift: Fiihrende Expertinnen kommen zu Wort
Zum Thema ,,Rollenklischees iiberwinden* diskutieren

e Barbara Prammer, Osterreichs erste Nationalratsprasidentin,

¢ Ingela Bruner, Osterreichs erste Universitdtsrektorin,
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e Tanja Paulitz, Soziologin mit Forschungsschwerpunkt zu Rollenbildern in
Technik und Naturwissenschaft.
Sie reflektieren iiber Strategien zur Uberwindung von Ungleichbehandlung und von
beruflichen Zugangsbarrieren. Sie schildern personliche Erfahrungen als Frau im Job:
Wie wichtig das Kniipfen von Netzwerken ist, wie man sich Hilfe durch Mentorinnen
holen kann und wie man sich von gesellschaftlichen Erwartungshaltungen befreit.

Expertinnen-Portrdts zum Anhdren:

Aus den Interviews hat O1-Sendungsgestalterin Teresa Arrieta die Serie ,Leise
Rebellinnen — Frauenkarrieren in Forschung und Technik” gestaltet, ausgestrahlt im
Rahmen der O1-Sendereihe ,Radiokolleg®. Eine Audio-CD der vierteiligen Sendung ist
der Druckschrift beigelegt.

Expertinnen-Portrdts zum Ansehen:

Die von section.a gestalteten Portrat-Aufnahmen stellen die interviewten Expertinnen
positiv und stark in deren professionellem Umfeld dar. Sie kommen als kompetente
Personlichkeiten jenseits von klischeeartigen Frauendarstellungen zur Geltung.

Die Fotografinnen: Nora Friedel, Katharina Gossow, Lisa Holzer

Lebensbilder-Druckschrift:
Ein Projekt mit kompetenten Partnerinnen:
Verfasst wurden die Portrdts von
e Teresa Arrieta, freie Journalistin und Sendungsgestalterin bei 01,
e Elke Szalai und Bente Knoll, Ingenieurinnenbiiro Knoll&Szalai mit Schwerpunkt
auf Gender und Diversity im Berech Technik und Naturwissenschaft,
e Anita Zieher, Schauspielerin und Performance-Kiinstlerin rund um das Thema
Frauen und Technik,
e Christa Putz, Historikerin.
Durch deren vielfaltige Inputs wurden jeweils unterschiedliche professionelle Zugdnge
zum Thema eingebracht.

Erika Jensen-)Jarolim, Leiterin des Instituts fiir Pathophysiologie:

,»Sich ans Licht stellen, gegen den Strom schwimmen*:

»Frauen haben eine liberzogene Neigung zur Selbstkritik und tendieren dazu, kreative
Beitrdge fiir sich zu behalten. Dadurch entgeht der Gesellschaft verstecktes Potential",
meint Erika Jensen-Jarolim, die fiir die Druckschrift “Lebensbilder” interviewt wurde. Sie
hat ihre Karriere von Anfang an selber in die Hand genommen: Suchte sich einen Mentor
zu einer Zeit, als diese Methode hierzulande weitgehend unbekannt war und lernte von
ihm, dass es ebenso wichtig ist, gute Wissenschaft zu produzieren und wie man die
Resultate auch professionell prdsentiert. Diese Erkenntnisse gab sie selbst spater ihren
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eigenen Mentees erfolgreich weiter. Aufgrund des vorwiegend madnnlichen
Konkurrenzdrucks in Mainstream-Forschungsgebieten, aber auch durch ihr besonderes
Interesses an provokanten Fragestellungen beschritt sie unkonventionelle
Wissenschafts-Wege: Sie hinterfragte etabliertes Wissen und etablierte neue
Forschungsrichtungen, denn ,nur Querdenken ermdglicht wissenschaftliche
Innovation". Sie baute sich niitzliche Karrierenetzwerke auf und fand dabei die
Unterstiitzung von vorwiegend mannlichen Kollegen, denn Frauen sind in
Entscheidungsgremien immer noch unterreprdsentiert. Damit sich das bald &ndert,
damit Frauen einander effizient den Riicken stdrken kénnen, trat sie auch dem kiirzlich
gegriindeten ,,Club der Professorinnen“ der MUW bei, denn: ,Von oben aus kann man
die vielen weiblichen Talente am besten herauf holen.“ Zu ihren Karrierestrategien
gehort es, sich aktiv um Positionen oder Funktionen zu bewerben, wobei sie
Hemmschwellen durch Neugier und Kommunikationsfreude tiberwindet. So wurde sie in
der Offentlichkeit zusehends sichtbarer, was auch eine signifikant stérkere Einbindung
in universitdre und auBeruniversitare Gremien zur Folge hat.

w-fFORTE und Partner

w-fFORTE — ,Wirtschaftsimpulse von Frauen in Forschung und Technologie® ist ein
Forderprogramm des &sterreichischen Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit. Es
wurde vor flinf Jahren auf Empfehlung des Rates fiir Forschung und
Technologieentwicklung ins Leben gerufen und steht in Ubereinstimmung mit den
Zielen der Europdischen Kommission zu Gender Mainstreaming in Forschung und
Technologie. Es unterstiitzt die Karriere von Frauen, die in mannerdominierten Berufen
in Naturwissenschaft und Technik tdtig sind, intensiviert die Kontakte zwischen
Unternehmen und Forscherinnen, finanziert innovative, von Frauen geleitete
Forschungszentren und beauftragt Studien zu Gender und Technik. Umgesetzt wird w-
fFORTE von der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft FFG. w-fFORTE ist
eingebettet in die Dach-Initiative fFORTE ,,Frauen in Forschung und Technologie“, die
von den vier Ministerien BMUKK, BMWF, BMVIT und BMWA mit jeweils eigenen
Frauenforderprogrammen getragen wird.

Bestellhinweis:
Die Broschiire kann unter www.w-fforte.at kostenlos bestellt werden.

Riickfragehinweis:

Susanne  Reithofer | Programmleitung  w-fFORTE | Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH (FFG) | Sensengasse 1 | 1090 Wien

| Tel.. +43 (0) 5 7755 - 2606 | susanne.reithofer@ffg.at |  www.ffg.at



