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Die Arbeitswelt von Frauen und Mannern in der 6ster  reichischen Forschung

Trotz zunehmend gleicher Zugangsmaoglichkeiten zuiduBgssystem relssieren Frauen nicht in
gleicher Weise in diesem System beziglich ihresiftieien Fortkommens. Das Arbeitsfeld der
Forschung bleibt nach wie vor in mannlicher Handg wvenig andert sich in der Besetzung von
(FOhrungs-) Positionen und in der ArbeitskulturcAwenn der Frauenanteil stetig zunimmt, zeichnet
sich die Arbeitswelt Forschung durch eine deutlicherreprasentanz von Forscherinnen aus. Laut den
Ergebnissen der Erhebungen zu Forschung und EmiwigkF&E 2004) in Osterreich hat sich die
Anzahl der Forscherinnen seit 1998 fast verdoppét:Steigerungsrate bei den Wissenschaftlerinsten i
mit 77 Prozent dabei deutlich héher als bei Wissmasfiern mit 32 Prozent ausgefallen. Dennochest d
Frauenanteil im wissenschaftlichen Personal mitgdzent als niedrig einzustufen. Im europaischen
Vergleich liegt Osterreich im unteren Drittel Die meisten Wissenschafterinnen sind im
Hochschulsektor beschaftigt mit einem Frauenamtail mittlerweile 33 Prozent (Kopfzahlen). Am
niedrigsten ist der Frauenanteil mit 13 Prozent Henh wissenschaftlichen Beschaftigten im
Unternehmenssektor, dem zweitgrof3ten Sektor.

Als Mythos der Wissenschaftskultur ist die totaladdbe an die Wissenschaft mit einer Verschmelzung
von Beruf und Privatleben in die Normierungen degsséhschaftssystems eingegangen. Diese
Vorstellung von Berufstatigkeit setzt die zeitlicMerfligbarkeit voraus und bedeutet eine vdllige
Hingabe in den Beruf, welche die Freistellung veglichen Haus-, Versorgungs-, Familienarbeiten
voraussetzt. Dieses Bild vom Wissenschaftler-Setiigtpdas Selbstverstandnis der Forscher und
Forscherinnen. Sie findet sich in vielen Biographierihmter Forscher wieder ebenso wie in aktuellen
Selbstdarstellungen von Wissenschafterinnen (\epuBays 2004)

Der Technikkultur als maskuline Auspragung der \afisghaftskultur wird in den letzten Jahren
zunehmend Aufmerksamkeit geschenkt, weil hier eamf&l an Humanressourcen festgestellt wird. Die
Marginalisierung von Wissenschafterinnen in derddmthmensforschung ebenso wie der Riickgang der
Studierenden in technischen Studienfachern wird Edfekt dominierender Werthaltungen in der
Technikkultur interpretiert. Das Bild hegemonialdannlichkeit wirkt in alltdglichen Umgangsformen
wie Humor, Sprache und sozialem Verhalten und 8gjed Frauen, dass sie weniger akzeptiert sind
(vgl. Wachter 2007) Sie verweisen auRerdem auf nicht sichtbare Sefskhechanismen im
Wissenschaftssystem wie z.B. Nepotismus und horeded¢ooptation.

Dieses Bild der unumschrankten Verfugbarkeit wicd &llem dort fiir die Forschenden relevant, wo
diese Verflgbarkeit aufgrund personlicher Umstémdbt mehr gegeben ist: am deutlichsten zeigt sich
dies durch die Ubernahme von Betreuungsverantwgeturiiir Kinder (auf jene fiir die Pflege alterer
oder kranker Personen, andere sozialer Interess&aren an dieser Stelle nicht eingegangen werden).
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Veranstalterin ist die im Haus der Forschung, in der alle dort ansassigen Eifrchtungen mit dem Ziel zusammenarbeiten
die Genderaktivitaten in der Forschungs- und Technologieolitik sichtbarer zu machen.
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Die Karriereentwicklung erfahrt einen Knick, weilfgrund der beschrankten zeitlichen Verfligbarkeit
die ,Hingabe" bzw. das Engagement fir den Jobiatgeschrankt betrachtet wird. Da Betreuungsarbeit
nach wie vorrangig von Frauen/Muttern geleistetwind sie es, die beruflich weniger retissieresr od
optional auf Kinder verzichten. Diesbezlglich zeigin Vergleich bei Professuren deutliche
geschlechtsspezifische Unterschiede: wahrend 23%®rdéessoren in Osterreich kinderlos sind, gisdi
fur beinahe jede zweite Professorin (47%). Wie kstdie Vereinbarkeit von Arbeitskultur und
Rahmenbedingungen abhangt zeigt ein internatiosalsblick’: In Deutschland ist sowohl der relative
Anteil wie auch der Unterschied zwischen den Gestiern hoher (51% vs. 19,%), in Frankreich
hingegen sind Professuren offensichtlich fir Frauex Manner gleichermal3en gut mit Kindern
vereinbar (jeweils 13% Kinderlose).

Eine Befragung von berufstatigen Eltern in der awf§eersitdren naturwissenschaftlich-technischen
Forschun§ zeigt ebenfalls, dass reproduktive Arbeiten (Kimdtaushalt) nach wie vor vorrangig von
Forscherinnen ausgefuhrt werden: dies bedingt s2itsreine erhebliche und langerfristige Reduktion
der Arbeitszeit, denn 83% aller forschenden Mididreiten Teilzeit, aber nur 11% der forschenden
Vater. Selbst bei jenen Vatern, die ihre Arbeitszeduziert haben, zeigen sich noch deutliche
Unterschiede: sie tibernehmen im Durchschnitt ré8t8nden pro Woche unbezahlter Arbeit, wahrend
teilzeitbeschéftigte Forscherinnen durchschnitti2istunden unbezahlt arbeiten.

Dies verdeutlicht die hohe Persistenz klassischaleRzuschreibungen, die im Wissenschaftssystem
nach wie vor verbreitet sind. Die bestehenden Ameath iber Unvereinbarkeit und die Vorurteile
reproduzieren bestehende Ungleichheiten und ersehw&randerungen, wie das folgende konstruierte
Beispiel illustrieren soll: Ein Professor betreuhee Dissertantin mit Kind, bei ihm besteht die
Vorstellung: ,, Sie hat ein Kind, Karriere ist (ihr) weniger widiti Er Ubergibt ihr daher weniger
Verantwortung und fuhrt sie weniger in die sciéntifornmunity ein (= weniger soziale Ressourcen als
mannliche Kollegen). Die Dissertantin hat geringsoeiale Ressourcen zur Verfuigung, dazu kommt
ihre eigene Unsicherheit, welche Ziele sie angésibagrenzter Zeitressourcen erreichen kann. In der
Folge wirkt sie weniger zielorientiert, denn dasfe@klen (hdherer) Karriereziele wirde Unvereinbirke
manifestieren. Damit bestatigt sie die Erwartuntishg des Professors/des Systems. — Dieses Bespiel
verdeutlicht, wie stark stereotype Rollenbilder umgschlechtsspezifisch Erwartungshaltungen
handlungsrelevant werden und dazu beitragen, lesleh Ungleichheiten fortzuschreiben. Eine
Reflektion der eigenen Rollenbilder ist daher nétign Veranderungen anzustofRen. Entsprechende
(Ansatze zu) Umbriche(n) zeigen sich vor allemmppel—Karrierepaaren (dual career couples), wo
der Wunsch gut qualifizierter Frauen nach eineersg Karriere (in der Forschung) neue Muster zur
Vereinbarkeit von Beruf und privat erfordert. Datndrgen sie auch die Chance auf eine Veranderung
der Wissenschaftskultur, die den privaten Bedis@msvon Frauen und Mannern gleichermafl3en besser
entspricht. Eine Veradnderung der Wissenschaftakulbedeutet auch eine Verénderung der
Chancengleichheit in diesem Tatigkeitsfeld und wiadu beitragen, den Frauenanteil zu erhdéhen.
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