Sind Quanten ménnlich oder weiblich? Frauen und Manner in der Arbeitswelt Forschung* HdF 21.11.2007

World Café

Question 1 — Arbeitswelt Forschung — Was heil3t dass fur Sie? Was verbinden

Sie damit? Welche Bilder haben Sie im Kopf?

Wichtigste Aspekte, die von den Teilnehmerlnnen diskutiert wurden:

Wissenschaftliche Sozialisation von Kindheit an, der zerstreute Professor,
standige Verfugbarkeit, selbst in der Arbeitsfalle, Freiheit, stark kompetitiv,
Zutritt notwendig, komplexe Themen, Raum mit Buchern, Selbstverstandnis im
Widerspruch mit dem 6ffentlichen Bild, Berufung nicht Beruf, Probleme I6sen,
Internationalitat, Flexiblitdt, permanent neue Herausforderung, eigene
Sprache, Macht, Idealbild (Freiheit, Internationalitat, Selbstbestimmung) —
Realitat (ergebnisgetrieben, tberhdhter Eigen- und Fremdanspruch),
mangelnde Durchlassigkeit zwischen Wissenschaft und Wirtschatft,
Habituskulturen pragen die Arbeitswelt

Publikationen und Peer Review, wenig interdisziplinare Anséatze, neue Ideen
versus Mainstream Forschung

Zerstlckelte Karrieren (aufgrund von Finanzierung), Befristung der
Dienstvertrage, wenig Frauen bei den Professorinnen, Arbeitswelt sehr
mannlich dominiert, den Weg als Frau finden, mannliche Leitungsebenen —
glasernde Decke fur Frauen, Vorurteile gegentber Frauen

Question 2 — Frauen und Manner in der Arbeitswelt F orschung —

Gibt es in Ihrem Wirkungskreis Chancengleichheit?

Wichtigste Aspekte, die von den Teilnehmerlnnen diskutiert wurden:

Chancengleichheit = alle Mitarbeiterinnen haben die gleichen Entwicklungs-
maoglichkeiten, es gibt formale Chancengleichheit, aber viele andere Faktoren,
die Entscheidungen beeinflussen wie zb. keine klare
Arbeitsplatzbeschreibungen, versteckte Bewertungskriterien, gleiche Chancen
unter Bericksichtigung des Individuums wére anzustreben, positive
Diskriminierung von Frauen bei gleicher Qualifikation sollte einfihrt werden

In der Technologiepolitik Abbildung von ménnlichen Rollenbildern — Frauen
mussen sich orientieren an vorgegebenen Rollenbildern, Unistrukturen
reprasentieren stark tradierte Rollenbilder

Gibt es Chancengleichheit fir M&nner — Hierarchien, Drittmittel etc. - Gehélter
— Chancengleichheit zw. Frauen und Mannern lIllusion — Gehéalter transparent
machen

Frauennetzwerke — Frauenteams

Veranstalterin ist die im Haus der Forschung, in der alle dort ansassigen Eiirchtungen mit dem Ziel zusammenarbeiten
die Genderaktivitaten in der Forschungs- und Technologieolitik sichtbarer zu machen.
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Question 3 — Was fehlt zum Quantensprung 2012? —W o selber anknipfen? Wo
selber umdenken? Was andern? Mein Beitrag ?

Wichtigste Aspekte, die von den Teilnehmerlnnen diskutiert wurden:

=  Work-Life Balance — gesellschaftliches Umdenken — Rollenbildveranderung
und Transfer in der frihen Kindheit — Frihférderung von Interessen und
Féahigkeiten fur Kinder — insbesondere auch von Madchen

= Gesetzliche Verankerung von GM in der Forschungsforderung

= Proaktives Targeting von weiblichen Wissenschaftern im Forschungssystem -
Bewertungskriterien hinterfragen (Berlcksichtigung von Genderaspekten),
Kriterien Check — transparente Verfahren bei der Personalauswabhl -
Anreizsysteme schaffen — Chancengleichheit als Qualitatskriterium einfihren

= Aufwertung von weiblich konnotierten Tatigkeiten, skills, Karriereverlaufen -
Manner in die Genderarbeit einbeziehen — Gender Trainings fir alle

= Rahmenbedingungen verbessern (Kinderbetreuung, Umverteilung des
Betreuungsrisikos, Leistungsbewertung an Chancengleichheit knipfen,
Empowerment von Frauen, Forschungskultur verandern, Leitung auch in
Teilzeit mdglich machen, Mannerbild verandern, 6ffentlicher Druck)

= Kostenkalkulation des erzeugten Verlustes durch den Ausschluss von Frauen
oder die Nichteinbeziehung von Frauen

= Mentoring von Frauen — aktive Gleichstellungspolitik — Infrastruktur fiir den
Nachwuchs — Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen — mehr
Durchlassigkeit — gleiche Attraktivitat fir beide Geschlechter

» Uberdenken des Wertesystems ist notwendig (alternative Initiativen in der
Forschung maoglich), Vorreiterrolle in der Forschungswelt -
Projektverantwortung und Teilzeitstelle widersprechen sich noch immer —
wenig Rollenvorbilder fir diese Funktion

Veranstalterin ist die im Haus der Forschung, in der alle dort ansassigen Eiirchtungen mit dem Ziel zusammenarbeiten
die Genderaktivitaten in der Forschungs- und Technologieolitik sichtbarer zu machen.



