wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und technologie [P UR ’ b
PRESSEINFORMATION

Neue w-fFORTE-Veroffentlichung: Strategie zur Forcierung von

innovations- und technologieorientierten Unternehmensgriindungen von

Frauen in Osterreich

Rahmenbedingungen, aktuelle Statistiken und internationale Erfolgsmodelle, aus
denen konkrete Handlungsoptionen zur Starkung des Gsterreichischen
Grindungspotenzials speziell von Frauen abgeleitet werden kénnen, sind Inhalt der
neu verédffentlichten Studie ,,Griinderinnen in Osterreich — Vergleich internationaler
Foérderungsmodelle far forschungs- und technologieintensive
Unternehmensgriindungen® im Rahmen von w-fFORTE.

(Wien, 1. Oktober 2008) Die Studie wurde im Rahmen von w-fFORTE im Auftrag von FFG und
aws von einem Konsortium bestehend aus Expertinnen und Experten des Joanneum
Research und von KMU Forschung Austria unter der Leitung von Helene Schiffbanker und
Eva Heckl erstellt. Ziel der Studie war es, den geringen Frauenanteil bei
Unternehmensgrindungen generell zu analysieren und besonders den im forschungs- und
technologieintensiven Bereich noch wesentlich geringeren Anteil zahlenmaBig zu erfassen.
Wahrend die Datenlage Uber &sterreichische Neugriindungen von Frauen in der
gewerblichen Wirtschaft lber die letzte Dekade belegbare positive Ergebnisse zeigt, liegen
Uber Griindungen von Frauen im forschungs-, technik- und technologie-orientierten Bereich
(FTT-Bereich) bis heute keine systematischen Daten vor. Die im Rahmen der vorliegenden
Studie gewonnenen Erkenntnisse lassen aber darauf schlieBen, dass der Frauenanteil im
Bereich der hochqualifizierten Grindungen wesentlich niedriger ist als bei den
Unternehmensgrindungen generell. Obwohl immer mehr Frauen an &sterreichischen
Universitaten studieren und mittlerweile mehr als die Halfte der Studienabschliisse von
Frauen getétigt werden, sind es trotzdem nur wenige Frauen, die an Universitaten
Leitungsfunktionen innehaben oder Unternehmen grinden.

Die Gruppe der Grunderinnen ist eine sehr heterogene, weil aus vielfaltigen Motivationen
und aus unterschiedlichen Lebenslagen die Entscheidung zur Grindung eines
Unternehmens getroffen wird: Allein entscheiden zu kénnen, frei und unabhangig zu sein,
besonderen Erfolg haben zu wollen oder auch, um nicht arbeitslos zu sein oder zu werden
sind nur einige davon. Selbststandigkeit ist aber fir viele Frauen nicht nur eine Frage
individueller Gestaltungsmdglichkeit und Selbstverwirklichung, sondern vielmehr auch ein

strukturelles Ph&nomen.
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Vor diesem Hintergrund stellte sich die Frage, wo angesetzt werden kann bzw. soll, um
diesem Defizit entgegenzuwirken. Dazu wurden Férderpolitiken im internationalen Kontext
identifiziert, zehn Good-Practice-Beispiele analysiert und finf Best-Practice-Beispiele
einschlieBlich ihres institutionellen Kontextes beschrieben. Es handelt sich dabei sowohl um
zielgruppenspezifische Zugénge (vgl. NEnA, SWITCH) wie auch um strukturelle MaBnahmen
(bga) oder BegleitmaBnahmen in Form von Studien.

Aus diesen Beispielen wurden innovative Handlungsansétze (= Best-Principles) identifiziert,
die zeigen, welche Zugange es im internationalen Kontext gibt, um Grindung bzw.
Selbststandigkeit als Karriereoption fir Frauen starker zu verankern. Daraus wurden unter
Beriicksichtigung des bestehenden Férderportfolios in  Osterreich  nachfolgende
Handlungsoptionen erarbeitet. Bei deren Umsetzung ist jedenfalls ein klares Bekenntnis der
Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik zur Erhéhung des Frauenanteils
notwendig:

e Die Vernetzung bestehender Forderstrukturen und ein verstarktes ,Engendering“ der
bestehenden Griindungsférderung stellen eine unmittelbare Interventionsméglichkeit
dar, die von einer koordinierenden Stelle veranlasst werden sollte.

e Mittels PilotmaBnahmen sollen neue Erfahrungen generiert und gleichzeitig
zielgruppen- wie 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen gesetzt werden.

e Begleitende Forschungsprojekte und Offentlichkeitsarbeit sollen neues Wissen
generieren, Aufmerksamkeiten schaffen und erhéhen sowie den Prozess begleiten.

Die Studie ist als Download unter www.w-fforte.at verfiigbar, oder als Printversion
unter broschuere@w-fforte.at zu bestellen.
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w-fFORTE

w-fFORTE ist das Programm des &sterreichischen Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit, das aufgrund einer Empfehlung des Rates fur Forschung und
Technologieentwicklung Frauen aus Forschung und Technologie in ihren Karriereverlaufen
unterstitzt. Das BMWA rickt mit w-fFORTE Karriereoptionen fir Frauen in der Forschung,
im Management oder als Selbststdndige in den Mittelpunkt: Geférdert werden
Forscherinnen, Grinderinnen, Unternehmerinnen und Unternehmens-Nachfolgerinnen sowie
Managerinnen. Umgesetzt wird w-fFORTE von der Osterreichischen
Forschungsférderungsgesellschaft. Das Programm w-fFORTE ist eingebettet in die Initiative
fFORTE — Frauen in Forschung und Technologie, die von den vier Ministerien, BMUKK,
BMWEF, BMVIT und BMWA, durch weitere Programme, FEMtech und fFORTE academic,

untersttzt wird. Mehr unter www.w-fforte.at.
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