LAURA BASSI

Leitfaden zur Erstellung

eines Vollantrags fiir die Impulsaktion

,Laura Bassi Centres of Expertise®

Start der Ausschreibung: 03.02.2009, 12:00
Einreichfrist Vollantrag: 24.03.2009, 12:00
Wien, Januar 2009

V4
&




wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und ﬁ'UR”:

1. EINLEITUNGL. .. ettt eeetretceee s e e eeetteta e s e e e e eeeaaasa s s e s eeeaaasssssnsssseesssssssssnsnnssseessssssnnnnns 4
2. Hinweise zur Ausschreibung der Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise“............. 5
2.1 Wie lduft die weitere AUSSChIreibUNG @b? .cciieeeeiiiieeieiecccrree et e e s e aaee e 5
2.2 Die wichtigsten Termine auf €iNEN BLICK ....uuvverereeereieiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeerereeererereeeeereeereeese———.——.. 6
2.3 Wie wird ein Vollantrag fiir ein ,,Laura Bassi Centre of Expertise® geprift?......cccceevveeerreveeennnnen. 6
2.3.1 FOrMalVOraUSSEIZUNZEN «.uueriiiiieeeiieecciiirreeeeeeecertrereeeeseeeearareeeessessssssssnaeeessesssssssneessssennnnnes 6
2.3.2 Priifung Kosten und Finanzierung hinsichtlich Programmdokument .........cccooeeevvivveeeeiiececnnns 8
2.3.3 Wirtschaftliche BEGULACTUNG .ccc.eeeiiiieeeeiecccee et e s e erre e e e s s e s aaaaeees 9
2.3.4 ZukunftspotenzialanalySe (ZPA) ...eeccceiee ettt eectee e eeetee e eeete e e eetaeeseesaaeesesbaaeenans 9
2.3.5 [ 1T L1 o F =PRI 10
2.3.6 JUTY et e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeas 10
3. Unterstlitzung und Tipps: ,,lhre Schritte zum Vollantrag® ........eeeeeeeevrveeeeeeeeceecceeeeeeeeeenee 11
3.1 Unterstiitzung bei der Erstellung eines VOllantrages.......uuueeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeseeeeee. 11
3.2 oY 0o L=T g Ao =T Tl [ =t 11
3.3 Elektronische EiNreichung (€CALL) c.c.vveeeeeeuveeeeeirieeeerree ettt ecetreeeeetreeeeeareeeeennreeeeennreeesennnaeens 12
4. Hinweise zum inhaltlichen Antrag (TEILA) ...ueeeeeeveeiieeeeececeee et cenane e 13
4.1 Allgemeine Hinweise zum schriftlichen Vollantrag......ccccovvvveeeiiiccciiirieeeeeccciieeeeeeeeeeevneeee 13
4.2 Ihre Schritte zum Ausfiillen der AntragsuNterlagen ....ceeiieeeccieeeeeeiieecciireeee e eeeerirere e e e e e eeeaees 13
A DESCRIPTION OF THE “LAURA BASSI CENTRES OF EXPERTISE” .....cvvvvetereerereereeeeereeeeeeeeeeeeeeeens 14
AO KUIZZUSAMMENTASSUNG .eevvrrrrrrrreeererereeeereerrrrereeeerreereerrererereeeereeseerreererer ... 14
Al INNALESVEIZEICNNIS eeiiiiiieeeiiietee ettt ettt e e e s e searree e e e e sessssnrraeeeesssssssssnnneaessssssnnns 14
A2 Forschungsprogramm des ,,Laura Bassi Centres of EXpertise” .......oeeeevvereeeerrineerinnneeeeerennnnnnne 14
A3 Ressourcen des ,,Laura Bassi Centres of EXpertise.....ciiveervireeeeirinnrriiireeeeeeeeecneeeeeeesssesnnne 16
A4 Management und Umsetzung des ,,Laura Bassi Centres of EXpertise®........ccccceeerrreevvnneeeeennnn. 16
A5 Karriere im ,,Laura Bassi Centre of EXPertiSe ....uuuuurrirririrereeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeerereseeeeeeeees... 18
A6 Kosten und Finanzierungsstrukturen im ,Laura Bassi Centres of Expertise®........cccvvvvvvvvvvennnes 19
A7 Beitrag des ,,Laura Bassi Centres of expertise” zu den Programmzielen .........oeeeevueeeeeerrrnennnne 21
5. Hinweise zum Tabellenteil des Antrages (TEIl B) .....eieevueeeeeeieerieeiieeeeeeireeeceeieeeeeenneeeeens 22
5.1 Informationen Und AUSTUILNTIFEN...ciiieeeieeeeee et eseare e e e e e s esaanes 22
5.2 Aufbau des Excel-Dokuments und Tabellenblattnummerierung: .....ccccvveeeeeeecccineeeeeeeececcnnnnen. 23
TABELLENBLATT 1. COVEI™ .aeeeetieeeettteeeeitteeeeecitee e e tteeeeestaeseeasaaeeessaasaesssaasaasssesaesssesesanseassenssesesnnssees 23
TABELLENBLATT ,,Il. KURZBEZEICHNUNGEN®......cciittieeeetieeeectteeeecteeeeecteeeeesreeeeesaaeesensaeeeessanessnnnnns 23
Umsetzung FFG | eine Initiative des BMWF im Rahmen von fFORTE ;'&




wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und ﬁ'UR”:

B1.1 TABELLENBLATT ,,P@rSONNELY ....ueeeeeeieere e nnan 24
B1.2. TABELLENBLATT ,,Personnel Costs incl. Overhead®.........cccoeceeeeeeeeeeeeieecececce e 26
B2. TABELLENBLATT ,,0ther Dir@Ct COStS  ...uuuuiieieieiecere e nan 27
B3 TABELLENBLATT ,,TOtal COSES™ ..unununiiiiieieieie e nnnnnnnn 30
B4 TABELLENBLATT ,,Contribution per Partnere....... .. e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeerressssssesssssssssssseee 30
B5 Tabellenblatt ,,Finanzi@rUng ... ... e nnnnan 31
Bé6. Tabelle ,,Stundensatzkalkulation® (0ptional) .....cceeeeceeeeieeeiieceee et re e rae s 31
6. Hinweise Zum Anhang deS ANTIAgZS ....uueueuerererernrnrnrnrernrernrernnnnnsssnsnsssssssssnssssssssssssssssssnnnnnns 33
7. Hinweise zur Darstellung der Kompetenzen im CV .......eeevveeeeeeieeceiirereeeeeeeeecenereeeeeeeeeens 33
7.1 Ad Education and EMPLOYMENT c...eeueeiiiiieriieeiiirteeeeeeeeriiereeeeeeseesnrneeeeeesssssnsnssneseessssssssssneenes 34
7.2 A RESEAICH «eeeiiiiiiiiiieeeiitteee ettt et e s e e ettt e e e s sesssareateeesesssssssnnaaeeessssssssssnasessssssssssneeees 34
7.3 Ao I o (0 Yo £ 35
7.4 Ad HONOUIS @NA AWAKAS.....uttiiiiiirriiieeeeeeeeneeirreeeeeesesessnrreeeeessssssssrnneeesssssssssssnsaeesssssssnnennes 35
7.5 Ad ManagemMENT SKIllS ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 35
8. HINWEISE ZUM HEAING «.neeeeeeeeeiceee e eeeeetteeee e e e ee ettt e eeeeeeesessannaeeeeeeessssssnnnneseesessssnnnnnnns 36
3
- _ bmild
Umsetzung FFG | eine Initiative des BMWF im Rahmen von fFORTE ,;&
- Federa
= et gy

conomy, Fe




wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und ﬁ'URH:

Sehr geehrte Férderwerberinnen und Férderwerber,

Sie wurden vom Bundesministerium flir Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWF]) eingeladen, im Rahmen
der Ausschreibung des einmaligen Impulsprogramms ,Laura Bassi Centres of Expertise® einen Vollantrag
einzureichen.

Der vorliegende Leitfaden spezifiziert die Bedingungen fiir die Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of
Expertise“ auf der Basis des Programmdokuments des BMWEF). Rechtsgrundlage fiir dieses Programm sind
die Richtlinien zur Férderung der wirtschaftlich-technischen Forschung- und Technologieentwicklung (,FTE-
Richtlinien®).

Dieser Leitfaden bezieht sich auf den zweiten Teil der Ausschreibung (Start: 03.02.2009, 12:00 Uhr;
Einreichfrist: 24.03.2009, 12:00 Uhr) und dient lhnen zur Unterstiitzung fiir die Einreichung eines
schriftlichen Vollantrages und als Vorbereitung fiir das Hearing. Zur allgemeinen Vorbereitung dient
auch das Programmdokument. Dieses regelt die Ziele und Grundsatze der Impulsaktion zur Férderung von
»Laura Bassi Centres of Expertise®. Sie finden im Leitfaden gegebenenfalls Hinweise, an welcher Stelle die
jeweiligen Punkte im Programmdokument nachgelesen werden kénnen. Redundanzen wurden zur
Verbesserung der Lesbarkeit und Klarheit bewusst eingesetzt.

Alle fiir die Einreichung relevanten Dokumente stehen auf den Websiten des Programms w-fFORTE (www.w-
fforte.at) unter laura-bassi/antragsstellung/antragsunterlagen sowie der FFG (www.ffg.at/w-fforte) im

Downloadcenter zur Verfiigung.
Wirwiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Erstellung Ihres Vollantrages.

lhr w-fFORTE Team

bm
Umsetzung FFG | eine Initiative des BMWH im Rahmen von fFORTE 7& -

Federal Minstry of

w

\
L 1Y



wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und Q) ﬁ'UH“:

11 Konsortien wurden vom BMWEF] eingeladen einen schriftlichen Vollantrag einzureichen.

Der Vollantrag muss elektronisch im eCall (siehe Leitfaden Punkt 3.3) in englischer Sprache bis zum
24.03.2009, 12:00 Uhr eingereicht werden. Der firmenmafig gezeichnete (Unterschrift und Stempel)
Ausdruck der eCall Druckansicht muss im Original bis zum 31.03.2009 in der FFG/Bereich
Strukturprogramme eingelangt sein.

Zusatzlich zum schriftlichen Vollantrag sind Sie eingeladen, im Rahmen eines Hearings, Ihr Konzept zu
prasentieren. Das Hearing findet im Zeitraum vom 18. bis 20.05.2009 in der FFG, Sensengasse 1, 1090
Wien statt (weitere Information siehe Leitfaden Punkt 2.3.5).

Eine Jury empfiehlt auf Basis der Gutachten zum schriftlichen Vollantrag und der Protokolle aus dem
Hearing, welche Antrdge geférdert werden sollen. Sie formuliert auch allfdllige Auflagen und/oder
Bedingungen fiir eine Forderung. Das BMWF] entscheidet auf Basis dieser Jury-Empfehlung welche Antrage
ein Forderanbot erhalten (siehe Leitfaden Punkt 2.3.6). Ziel ist es, sechs ,,Laura Bassi Centres of Expertise*
zu fordern. Den ausgewdhlten Antragstellerinnen fiir ein ,,Laura Bassi Centres of Expertise® wird durch die

FFG/Strukturprogramme ein zeitlich befristetes Férderungsanbot tibermittelt.

Einreichberatung: Am 03.02.2009 findet eine Informationsveranstaltung zum weiteren Verlauf der
Ausschreibung statt. Des Weiteren haben auch Sie die Méglichkeit eine personliche oder telefonische
Einreichberatung in Anspruch zu nehmen. Fiir eine Terminvereinbarung kontaktieren Sie Dr." Corinna
Wilken (corinna.wilkenffg.at, Tel.: +43 (0)5 7755-2608) Mag. Markus Schobel (markus.schobel@ffg.at,
Tel.: +43 (0)5 7755 - 2302)

bmiW
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Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Termine bis zum Start der ,,Laura Bassi Centres of

Expertise”.

Informationsveranstaltung zur Einreichung des Vollantrags | 03.02.2009
Einreichfrist fiir Vollantrag 24.03.2009
Hearing 18.-20.05.2009
Jury Panel 2 22.-23.06.2009
Entscheidung BMWF) Juni/Juli 2009
Ubermittlung des Férderungsanbotes Juli 2009
Geplanter Start der ,,Laura Bassi Centres of Expertise* September 2009

Die zweite Stufe des Bewertungsverfahrens setzt sich aus Ihrer Erstellung des schriftlichen Vollantrages
und einem Hearing zusammen.

Der schriftliche Vollantrag wird auf Erfiillung der Formalvorraussetzungen, der Vorgaben zu Kosten und
Finanzierung laut Programmdokument, des wirtschaftlichen Erfolges des geplanten ,,Laura Bassi Centres of
Expertise“ und das Zukunftspotential gepriift.

Ihre Aufgabe im Hearing ist es, das wissenschaftliche und organisatorische Konzept in einer
Kurzprdsentation darzustellen und Fragen dazu im Interview zu beantworten. Das Hearing dient zur

Reflexion und Ergdnzung des gesamten Antrages (siehe Leitfaden Punkt 8)

Die Erfiillung der Formalvoraussetzungen wird im sogenannten Eligibility Check (E-Check) von internen
Expertinnen nach Einreichschluss tberpriift. Hierbei wird keine Bewertung der Inhalte vorgenommen. Die
Formalvoraussetzungen miissen erfiillt sein, sonst muss der Antrag aus dem weiteren Verfahren
ausgeschieden werden.

Folgende Punkte werden im E-Check gepriift:

o)}

bmil
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(Die Liste soll Ihnen als Checkliste fiir die Einreichung dienen.)

ﬁ-URH:

1. Vollsténdig und rechtzeitig nein
1.1 | eCall rechtzeitig (24.03.2008, 12:00 Uhr)
1.2 | ecall: Teil A des Antrags als pdf
1.3 | ecall: Teil B als Excel-File
L4 | ecall: Anhang als pdf
1.5 | Ausdruck eCall Druckansicht: (31.03.2009)
2. Bestandteile des Forderungsansuchen
2.2 | Teil Avollstdndig ausgefiillt
2.3 | Teil B vollstandig ausgefiillt
2.4 | Anhdnge
3. Unterschrift
3.1 Rechtsverbindliche Unterschrift auf eCall Druckansicht (Stempel und Unterschrift)
4. Hohe Mitfinanzierung/Bundesforderung
4.1 | Maximale Bundesforderung
4.1.1 | Max. € 320.000,-- pro Jahr und Zentrum
4.1.2 | Max. 60% der forderbaren Gesamtkosten
4.2 | Quoten Unternehmenspartner
4.2.1 | mind. 35% der forderbaren Gesamtkosten
4.2.2 | Verhdltnis Cash/In-Kind-Beitrdge: mind. 50% Cash-Anteil bzw. max. 50% In-Kind-Anteil
In-Kind Beitrag der Unternehmenspartner muss mit den Kosten der Unternehmenspartner
423 tibereinsteimmen
4.3 | Quoten wissenschaftliche Partner
4.3.1 | Mind. 5% der forderbaren Gesamtkosten (zu 100% als In-Kind-Beitrag moglich)
5. Laufzeit
5.1 | Laufzeit: max. 7 Jahre/1. Férderungsperiode: 4 Jahre
6. Konsortium
6.1 | Wissenschaftl. Partner ist Antragstallerin
6.2 | Mind. 1 wissenschaftl. Partner und mind. 1 Unternehmenspartner
7. Absichtserklarung/LOC (im Anhang):
7.1 | Absichtserkldrung entsprechen Anforderung der Vorlage je Partner
7
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ﬁ-URH:

7.2 | FirmenmaBig gezeichnet (Stempel & Unterschrift)
8. Anhang

8.1 | CVsder Schliisselpersonen

8.2 |Jahresabschliisse der letzten 3 Jahre

9. Seitenanzahl

9.1 Inhaltlicher Antrag (Teil A): max. 30 Seiten
9.2 | Anhang zum Antrag: max. 30 Seiten

10. | SchriftgroRe

10.1 | Schriftgréfe mind. 11 Punkt, Schriftart Arial
10.2 | Zeilenabstand mind. 1,3 zeilig

10.3 | Papierform: doppelseitig bedruckt

11. | Sprache

11.1 | Antrag in englischer Sprache verfasst

2.3.2 Priifung Kosten und Finanzierung hinsichtlich Programmdokument

In der FFG wird {iberpriift, ob die Vorgaben lt. Programmdokument hinsichtlich Kosten und Finanzierung

eingehalten werden. Die Priifung der Einhaltung der Vorgaben erfolgt anhand von Teil B (Kostentabelle,

siehe auch Leitfaden Punkt 5) und den Erlduterungen zu Kosten und Finanzierung im Teil A.

Folgende Kriterien werden insbesondere gepriift:

Umsetzung FFG | eine Initiative des BMWF im Rahmen von fFORTE

@)

Forderwerberin:

Priifung der bisher eingereichten Projekte auf Uberschneidungen, um Doppelférderungen

auszuschlieflen
Personalkosten:

Hohe der Stundensatze unter Beriicksichtigung der Hochstsatze

Zusammensetzung des Overheads — Sind die enthaltenen Kostenpositionen forderbar?

Sonstige Einzelkosten:

F&E-Infrastruktur Nutzung - Zusammensetzung des in der Tabelle angesetzten Werts

(Projektnotwendigkeit)

Sach- und Materialkosten:

Sind die Kostenpositionen férderbar? Gibt es nicht erlduterte Kostenblocke?

Reisekosten:

Sind Erlduterungen zu den Reisekosten vorhanden?
Drittkosten:

Sind die Kostenpositionen forderbar?

Finanzierung:

L1 TS
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Vergleich von Kosten und In-Kind Leistungen, u.a. 50% In-Kind Quote bei Unternehmenspartnern
(vergleiche auch Programmdokument Punkt 7.2)

Die Ergebnisse dieser Priifung werden der Jury fiir die Bewertung zur Verfiigung gestellt.

Die wirtschaftliche Begutachtung der Vollantrage wird von Expertinnen der FFG durchgefiihrt.
In den ,,Laura Bassi Centres of Expertise” soll anwendungsorientierte Grundlagenforschung betrieben
werden. Die Antrage werden hinsichtlich einer moglichen erfolgreichen Verwertung der
Forschungsergebnisse fiir Wissenschaft und Wirtschaft sowie dem wirtschaftlichen Erfolg des geplanten
»Laura Bassi Centres of Expertise“ bewertet.
Nach folgenden Kriterien werden die Antrage begutachtet:

o Wirtschaftliches Verwertungspotenzial der Forschungsergebnisse

o Leistungsfdhigkeit der beteiligten Firma/Firmen

o Intellectual Property Rights (IPR) Schutzstrategie
Die Ergebnisse der wirtschaftlichen Begutachtung werden schriftlich in einer Stellungnahme festgehalten

und der Jury zur Verfiigung gestellt.

Die Vollantrage werden von nationalen Expertinnen aus der Personalentwicklung begutachtet. Ziel der ZPA
ist es jene Aspekte, welche fiir ein erfolgreiches Management bzw. der praktischen Abwicklung
unabdingbar sind, zu beriicksichtigen und zu bewerten. In den ,Laura Bassi Centres of Expertise* soll ein
explizites gemeinsames Forschungsmanagement von wissenschaftlichen Partnern und
Wirtschaftspartnern stattfinden sowie vielfdltige Karriereoptionen fiir Wissenschafterlnnen in der
kooperativen Forschung geschaffen werden. Zur Beurteilung werden einerseits die Lebensldufe der
Schliisselpersonen herangezogen (siehe Leitfaden Punkt 7), andererseits die in verschiedenen Punkten im
Antrag selbst beschriebenen wichtigen Aspekte zu Zentrumsmanagement und Karriereentwicklung (siehe
Leitfaden Punkt 4).
Ihr Antrag wird nach folgenden Kriterien begutachtet:
Zentrumsmanagement:

o Sicherstellung der betriebswirtschaftliche Grundlagen: Vertragsgestaltung, Budgetplanung und

Controlling
o Sicherstellung guter Projektplanung auf Ebene von Einzelprojekten

o Projektumsetzung

bml
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Fiihrung und Karriere:
o Sicherstellung der Personalentwicklung (PE) im Sinne der Karriereentwicklung der
Mitarbeiterlnnen
o Sicherstellung einer guten Personalauswahl geeigneter Mitarbeiterlnnen, sodass alle im ,,Laura
Bassi Centre of Expertise“ notwendigen Kompetenzen zur Verfiigung stehen.
o Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Personalauswahl, sowie Ihre Konzepte fiir Ihre

Personalauswahl

Die Ergebnisse werden in einer schriftlichen Begutachtung festgehalten und der Jury zur Verfligung gestellt.

Das Hearing (siehe Leitfaden Punkt 8) setzt sich aus einer Kurzprasentation von lhnen und eventuell Ihrem
Team und einem Interviewverfahren zusammen. Die Fragen ergeben sich individuell aus der Begutachtung
der Antrage und dienen zur Reflexion und Erganzung lhrer schriftlichen Darstellungen.
Das Bewertungsgremium setzt sich aus einem Variable Committee (Forschungsagenden) und einem
Standing Committee zusammen.
Im Hearing werden die Antrdge nach folgenden Kriteriensdtzen bewertet:

o Qualitdt des Forschungsprogramms, gemeinsam von Wissenschaft und Wirtschaft definiert

o Qualitdt der Forschungskompetenz des Konsortiums

o Kriterien zum Zielbereich Management

o Kriterien zum Zielbereich Karriere
Sollte es im Rahmen der wirtschaftlichen Begutachtung offene Fragen geben, kdnnen diese bei Bedarf im

Hearing gestellt werden.

Die Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten und der Jury zur Verfiigung gestellt.

Die Jury empfiehlt auf Basis der Zusammenfassung der Priifung von Kosten und Finanzierung, der
wirtschaftlichen Begutachtung und der Begutachtung des Zukunftspotentials sowie der Protokolle aus dem
Hearing, welche Zentren gefordert werden sollen und formuliert allféllige Auflagen und/oder Bedingungen.

Das BMWF| entscheidet auf Basis der Juryempfehlung, welche Zentren gefordert werden.

10
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Wenden Sie sich mit Ihren Fragen an die Expertinnen der FFG. Neben einer telefonischen Beratung haben
Sie die Méglichkeit eine individuelle Einreichberatung nach Terminvereinbarung in Anspruch zu nehmen:

Allgemeine Informationen zur Ausschreibung und lhrem inhaltlichen Antrag erhalten Sie bei:

Mag. Markus Schobel markus.schobel@ffg.at +43 (0)5 7755 - 2302
Dr." Corinna Wilken corinna.wilken@ffg.at +43 (0)5 7755 - 2608
Spezifische Informationen zu Kosten und Finanzierung erhalten Sie bei:

Mag. Andreas Herrmann andreas.herrmann@ffg.at +43 (0)5 7755 - 2601
Mag. Alexander Glechner alexander.glechner@ffg.at +43 (0)5 7755 - 2607

Ihr Férderungsansuchen muss in elektronischer Form (eCall) unter http://ecall.ffg.at eingereicht werden.

Ihr Antrag in elektronischer Form dient im weiteren Verlauf der Begutachtung und den Auswertungen sowie
der Dokumentation.
Ihr Antrag besteht aus insgesamt vier Teilen:

o denim eCall-System eingegebenen Stamm- und Projektdaten (siehe Ausfiillhilfe zum eCall im

Downloadcenter)

o deminhaltlichen Férderungsansuchen (Teil A) (siehe Leitfaden Punkt 4)

o dem Tabellenteil zum Férderungsansuchen (Teil B) (siehe Leitfaden Punkt 5)

o und dem Anhang (siehe Leitfaden Punkt 6)
Die Antragsformulare fiir den Teil A (Word-Dokument) und den Teil B (Excel-Dokument) sowie Vorlagen fiir
den Anhang stehen auf den Websites des Programms w-fFORTE (www.w-fforte.at) sowie der FFG

(www.ffg.at/w-fforte) zur Verfiigung. Diese miissen extern bearbeitet werden und anschliefend im eCall-

System (https://ecall.ffg.at) als Upload deponiert werden.

Bitte vergessen Sie auch nicht, dass der firmenmagig gezeichnete (Unterschrift und Stempel) Ausdruck
der eCall Druckansicht im Original bis zum 31.03.2009 in der FFG/Bereich Strukturprogramme eingelangt

sein muss.

bmild
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Ihr Forderungsansuchen muss in elektronischer Form (eCall) unter http://ecall.ffg.at eingereicht werden.

Uberpriifen und erginzen Sie daher alle Ihre Daten aus dem Kurzantrag im eCall.
Eine ausfiihrliche Ausfiillhilfe zur Benutzung des eCalls wurde erarbeitet und steht auf den Websiten des

Programms w-fFORTE (www.w-fforte.at/en/laura-bassi) sowie der FFG (www.ffg.at/w-fforte) im

Downloadcenter zur Verfiigung.
Sie haben auch die Moglichkeit den eCall in mehreren Schritten zu befiillen: Speichern Sie dazu
Anderungen zwischen, in dem Sie auf den Button ,Save* klicken. Benutzen Sie als Hilfe auch das

»Tutorial®“im eCall.

12
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Das Antragsformular ,,Teil A Inhaltlicher Férderungsansuchen“ (Word) wird auf den Websites des
Programms w-fFORTE (www.w-fforte.at) unter laura-bassi/antragsstellung/antragsunterlagen sowie der
FFG (www.ffg.at/w-fforte) im Downloadcenter zur Verfiigung gestellt.

Bitte fiillen Sie dieses extern aus und laden Sie dieses im eCall unter ,,weitere Projektdaten/Datei-
Anhadnge“ als PDF (siehe auch Ausfiillhilfe zum eCall im Downloadcenter) hoch. Das Datenvolumen fiir die
Uploads im eCall ist auf 5 MB pro Antrag inkl. Anhdnge beschrankt.

Im schriftlichen Kurzantrag wurden die wissenschaftliche Qualitdt Ihrer Forschungsvorhaben sowie die
Ubersicht der geplanten Kosten bewertet. Im schriftlichen Vollantrag wird Ihr Antrag nun auf Angabe der
Kosten und Finanzierung laut Programmdokument (siehe Leitfaden Punkt 2.3.2), wirtschaftlich (siehe
Leitfaden Punkt 2.3.3) und hinsichtlich der Zielbereiche Zentrumsmanagement sowie Fiihrung und

Karriere (siehe Leitfaden Punkt 2.3.4 ) begutachtet.

Bitte befiillen Sie das Deckblatt mit Ihren Daten.
o Long Title = Name of the Centre (max. 120 characters) von Kurzantrag ibernehmen
o Short Title = Short Title (max. 20 characters) von Kurzantrag tibernehmen
o eCall Application Number = eCall Application number von Kurzantrag tibernehmen
o Applicant = Bezeichnung
o Authorised Signatory = Name
o Addresse = Addresse
o Telephone/Fax: (Availability)
o E-mail:
o Head of the Centre / Contact Person for the Application = Name
o Duration = DD.MM.YYYY to DD.MM.YYYY
o Total Requested Volume = >EUR« for 48 month
o Total Requested Federal Funding = >EUR< for 48 month
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Sie haben im Kurzantrag das Forschungsprogramm lhres geplanten ,,Laura Bassi Centre of Expertise
beschrieben sowie eine Ubersicht iiber Kosten, Finanzierung und Personal abgegeben. Die Inhalte des
Kurzantrags sind bereits begutachtet und werden im schriftlichen Vollantrag nicht mehr gefragt.

Im schriftlichen Vollantrag werden nun weitere Inhalte und Konzepte begutachtet. Die Kriterien (siehe
Leitfaden Punkt 2.3) dazu werden im Folgenden in Bezug auf das Formular des inhaltlichen Teils A
detailliert beschrieben. Stellen Sie hierbei auch sicher, dass Sie lhre Kenntnisse und Erfahrungen auch im
Lebenslauf vollstandig dargestellt haben (siehe Leitfaden Punkt 7).

Die Struktur des inhaltlichen Antrages (Teil A) ist hier aufgelistet. Einige Punkte waren Bestandteil des
Kurzantrages. Diese sind hier der Vollstandigkeit halber aufgelistet, erfordern jedoch im schriftlichen

Vollantrag keine weitere Bearbeitung.

Bestandteil des Kurzantrages

Aktualisieren Sie bitte das Inhaltsverzeichnis fiir den Teil A nach Abschluss aller Arbeiten.

Die Punkte A2.1 bis A2.5 waren Bestandteil des Kurzantrages.

A2.6 Wirtschaftlicher Erfolg des geplanten Zentrums

Ziel der wirtschaftlichen Begutachtung (Siehe Leitfaden Punkt 2.3.3) ist die Bewertung der Antrage
hinsichtlich einer méglichen erfolgreichen Verwertung der Forschungsergebnisse fiir Wissenschaft und
Wirtschaft sowie eines wirtschaftlichen Erfolges des geplanten ,Laura Bassi Centres of Expertise®.
Gehen Sie bitte bei der Beschreibung lhres geplanten Zentrums auf folgende Punkte ein:
Wirtschaftliches Verwertungspotenzial des Forschungsprojektes

o Inwelcher Form halten Sie eine Verwertung fiir moglich bzw. in welcher Form ist eine Verwertung

angestrebt?

o Wersind Kunden fiir das neue Produkt/Verfahren?

o Welche wirtschaftlichen Vorteile ergeben sich fiir die Kundinnen?

o Wie hoch schédtzen Sie nach heutigem Wissensstand das grundsatzliche Marktpotenzial des

Produktes/Verfahrens ein? 14
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o Wie definieren Sie den Gesamtmarkt?
o Aufwelchen Fakten basieren diese Schatzungen?
Leistungsfidhigkeit der beteiligten Firma/Firmen
o Gibt es im Projektbereich bzw. mit dhnlichen Produkten/Verfahren bereits Umséatze?

o Wennja, in welcher Hohe?

Intellectual Property Rights (IPR) Schutzstrategie

o In welcher Form werden Sie die IPR-Rechte innerhalb des Konsortiums regeln? Die konkreten
Regelungen zwischen den Partnern beziiglich der Verwertungsrechte sind erst nach
Forderungsanbot im Konsortialvertrag festzulegen.

A2.7 Arbeits-, Zeit- und Meilensteinplan

Ein Auswahlkriterium bei der Begutachtung ist eine addquate Ressourcenplanung in Bezug auf
Forschungsprogramm und Managementaktivitdten inkl. Meilensteinen. Diese Inhalte werden von den
Gutachterlnnen der ZPA (Siehe Leitfaden Punkt 2.3.4) und von internationalen Expertinnen des Variable

Committees beim Hearing zur Bewertung herangezogen.

Die Umsetzung von Projekten im wissenschaftlichen Umfeld ist besonders anspruchsvoll, da die
Ergebnisse der Forschungsarbeiten teilweise schwer vorhersehbar sind. Die Planung sorgt fiir eine
Definition von {iberpriifbaren Subzielen und einer addquaten Aufgabenverteilung, die eine effiziente
Steuerung des Projektes und das rechtzeitige Erkennen von Abweichungen ermdglichen.

Sie haben im Kurzantrag |hr Forschungsprojekt in Arbeitspakete unterteilt und diese Arbeitspakete
beschrieben. Erstellen Sie im Vollantrag einen detaillierten Arbeits- und Zeitplan sowie
Meilensteinplan, indem Sie sich an der Beschreibung der Arbeitspakete aus dem Kurzantrag orientieren.
Ergdnzen Sie diese wenn nétig.

Demonstrieren Sie im Zusammenhang mit [hren Meilensteinen, welche Alternativen zu geplanten
Arbeitsschritten, bei unter Umstanden auftretenden Abweichungen, wann zum Einsatz kommen
kdonnen/missen, damit Ihr ,Laura Bassi Centre of Expertise“ ungestort und effizient weiter laufen kann.
Uberlegen Sie sich nétige Interventionen fiir auftretende Probleme und beschreiben Sie diese. Wer kdnnte
durch Expertise helfen, falls das Wissen im Team des ,,Laura Bassi Centre of Expertise“ nicht vorhanden
ist? Beschreiben Sie die Vorgehensweise, wie Sie oder Ihr Team sich fehlende Kompetenzen erschlieen.
Falls Sie auf Expertise auBBerhalb des Konsortiums zuriickgreifen, vergessen Sie nicht diese Ausgaben

unter Drittkosten anzufiihren (siehe Leitfaden Punkt A3.3).

15
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Ein weiteres Kriterium der Begutachtung ist eine nachvollziehbare Kosten- und Finanzierungsstruktur in
Ihrem geplanten ,,Laura Bassi Centre of Expertise“ (Siehe Leitfaden Punkt 2.3.2).

Diese Inhalte werden von den Gutachterinnen der ZPA (Siehe Leitfaden Punkt 2.3.4) und durch
internationale Expertinnen des Variable Committee beim Hearing zur Bewertung herangezogen.
Beschreiben Sie in Bezug auf den Meilensteinplan aus Punkt A2.7 in A3.1 bis A3.3 schliissig die

Zielsetzungen und bendtigten Projektressourcen.

A3.1 F&E-Personal

In Ihrem Kurzantrag haben Sie bereits einen Uberblick iiber Ihr geplantes F&E-Personal gegeben.
Beschreiben Sie im Vollantrag alle geplanten Stellen hinsichtlich der Qualifikationen des geplanten
Personals. Ordnen Sie das geplante Personal auch den Arbeitspaketen im Arbeits-, Zeit- und
Meilensteinplan (Leitfaden Punkt A2.7) zu. Ist zum Zeitpunkt des Vollantrags bereits klar, wer in lhrem
»Laura Bassi Centre of Expertise® welche Aufgaben ibernehmen soll, fiigen Sie bitte den CV der
betreffenden Personen im Anhang an.

Es wird angestrebt, dass beim Forschungspersonal und bei den Projektleitungen ein dem Forschungsfeld
addquater Frauenanteil (Definition siehe Programmdokument) erreicht wird. Sollte dies nicht méglich sein,

muss dies nachvollziehbar begriindet werden.

A3.2 F&E-Ausstattung

Im Kurzantrag haben Sie einen Uberblick iiber die bereits vorhandene F&E-Ausstattung fiir das ,,Laura
Bassi Centre of Expertise” gegeben. Stellen Sie hier bitte detailliert die geplante, gesamte F&E Ausstattung
dar. Beziehen Sie sich dabei wieder auf die Arbeitspakete Arbeits-, Zeit- und Meilensteinplan (Vgl A2.7).

A3.3 Drittkosten

Wenn Sie Drittkosten geplant haben, beschreiben Sie diese bitte hier. Drittkosten kdnnen beispielsweise
Beratungs- und gleichartige Dienstleistungen sein, die der Forschungstatigkeit dienen, einschliefilich

fremdbezogene Forschung, technische Kenntnisse, Patente, usw.

Ein weiteres Kriterium fiir die Auswahl der ,Laura Bassi Centres of Expertise* sind sowohl Ihre Kenntnisse
und Erfahrung als auch Ihre Konzepte hinsichtlich betriebswirtschaftlicher Grundlagen, Projektplanung
und Projektumsetzung fiir Ihr geplantes ,,Laura Bassi Centres of Expertise“. Dies ist Bestandteil der ZPA

(Siehe Leitfaden Punkt 2.3.4).
16
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Die in den einzelnen Punkten aufgelisteten Fragen sind fiir Sie zur Orientierung gedacht. Stellen Sie die fiir

Sie oder fiir Ihr geplantes ,,Laura Bassi Centre of Expertise* relevanten Aspekte dar.

A4.1 Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Fiir das Management eines Zentrums ist es notwendig, mehrere Projekte hinsichtlich Budgets und
Meilensteine zu planen, zu steuern und zu kontrollieren. Hierbei sind sowohl die Vorgaben des
Forderungswesens als auch der Industriepartner zu erfiillen. Diesem Multi-Projektmanagement gehen auch
Vertragsverhandlungen voraus. Die Vertrdge legen bereits beim Start lhres ,,Laura Bassi Centres of
Expertise“ die Rahmenbedingungen fiir die Zusammenarbeit und die Form der Nutzung der Ergebnisse fest.
Stellen Sie im Folgenden lhre Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich betriebswirtschaftlicher Grundlagen
dar:

o Welche Prozesse und Instrumente der Budgetplanung, Budgetcontrolling, Sicherstellen der
Liquiditat méchten Sie im Rahmen des Zentrumsmanagements einsetzen?

o Wie werden Sie die Vertragsverhandlungen gestalten und was erachten Sie als wesentliche
Aspekte in der Vertragsgestaltung mit lhren Partnerlnnen?

o Verfligen Sie oder Ihre Teammitglieder liber diese Kenntnisse und praktische Erfahrungen? Wenn
dies nicht der Fall ist, haben sie bereits geplant, wie Sie die fehlenden Kompetenzen ergdnzen
oder sich aneignen werden?

o Wo sehen Sie die wichtigsten Aspekte in betriebswirtschaftlichen Belangen in lhrem geplanten
»Laura Bassi Centre of Expertise“ und wie werden diese von lhnen und lhrem Team

wahrgenommen?

A4.2 Projektplanung

Fiir eine erfolgreiche Umsetzung von Forschungskonzepten sind Kompetenzen in Projektsteuerung wichtig.
Diese sind im wissenschaftlichen Umfeld oft anspruchsvoll, da die Ergebnisse von Forschungsarbeiten
schwer vorher gesehen werden kénnen. Eine konkrete Planung mit der Festlegung von tberpriifbaren
Subzielen ermdglicht eine addquate Steuerung des Projektes und macht rechtzeitig Abweichungen mit
einem Handlungsbedarf sichtbar.
Stellen Sie im Folgenden Ihre Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Projektplanung dar:
o Wo haben Sie oder Ihre Teammitglieder sich Know-how im Bereich Projektplanung und
-umsetzung erworben?
o Welche praktischen Erfahrungen bestehen bei lhnen oder in lhrem Team zur Planung und
Umsetzung von Projekten oder komplexen Arbeitsvorhaben?
o Welche Aufgaben und Verantwortungen sehen Sie im Bereich Planung und Umsetzung fiir den
Erfolg Ihres geplanten ,Laura Bassi Centres of Expertise® als besonders wichtig an? Und wie

werden Sie und |hr Team diese Aspekte beriicksichtigen?
17
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A4.3 Projektumsetzung

In den angewandten Wissenschaften werden entsprechend den Prioritaten und Vorgaben der Industrie
relevante Ergebnisse von den Mitarbeiterlnnen erwartet. Forschung braucht auf der anderen Seite kreative
Freiraume um auf Veranderungen im Projektverlauf flexibel reagieren zu konnen und um bei Bedarf
alternative Losungen zu entwickeln.
Erreicht werden diese im Team, d.h. es gilt alle beteiligten Personen durch eine klare Vermittlung der
Rahmenbedingungen, nach Riickschlagen oder in schwierigen Projektphasen zu motivieren.
Stellen Sie im Folgenden lhre Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Projektumsetzung dar:

o Beschreiben Sie die Prozesse und Strukturelemente fiir das Controlling.

o Beschreiben Sie auch, welche Erfahrungen Sie im Bereich Umsetzung bereits haben.

o Welche praktischen Erfahrungen bestehen bei lhnen zur Planung und Umsetzung von Projekten

und komplexen Arbeitsaufgaben?

A5 KARRIERE IM ,,LAURA BASSI CENTRE OF EXPERTISE*

Ein weiteres Kriterium ist die Schaffung geeigneter Strukturen zur Karriereentwicklung aller
Mitarbeiterlnnen in Wissenschaft und/oder Wirtschaft. Dies wird im Zuge der ZPA begutachtet (siehe
Leitfaden Punkt 2.3.4).

A5.1 Personalentwicklung (PE)

In den ,,Laura Bassi Centres of Expertise” sollen einzelne Forschungsprojekte erfolgreich umgesetzt, und
die daran beteiligten Personen in ihrer Karriere gezielt geférdert werden. Das Erkennen und Fordern der
individuellen Starken der Mitarbeiterlnnen ldsst auch einen positiven Einfluss auf die Entwicklung des
»Laura Bassi Centres of Expertise* erwarten. Ein weiterer wiinschenswerter Effekt dieser Achtsamkeit ist es,
gute Fachkrafte, die sowohl in der Industrie als auch im wissenschaftlichen Umfeld stark nachgefragt
werden, stdarker an das ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ binden zu kénnen und damit die Fluktuation und
den damit verbunden ,,Brain-Drain“ gering zu halten.
Und nicht zuletzt deshalb, weil die Zentren in ihrer Laufzeit begrenzt sind, ist es von Anfang an wichtig,
durch eine sinnvolle Karriereplanung fiir alle Mitarbeiterlnnen vorausschauend die Zeit danach
vorzubereiten.
Stellen Sie im Folgenden Ihre Kenntnisse und Erfahrungen sowie Konzepte im Bereich Personalentwicklung
dar:

o Wo haben Sie bzw. Ihr Team Kenntnisse zu PE und Fiihrung aufgebaut?

o Wo haben Sie bzw. Mitglieder Ihres Teams diese bisher einsetzen und praktische Erfahrung

sammeln konnen?
o Welche Aufgaben haben Sie als Fiihrungskraft wahrgenommen, welche konkreten Tatigkeiten

waren mit [hrer Funktion verbunden?
18
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o Welche praktischen Erfahrungen haben Sie in der PE?

o Wo sehen Sie die wichtigsten Fiihrungsaufgaben in lhrem geplanten ,,Laura Bassi Centre of
Expertise“ und werden diese von lhnen und lhrem Team wahrgenommen?

o Eine wesentliche Zielsetzung fiir das Impulsprogramm ,,Laura Bassi Centre of Expertise® ist das
Schaffen von Karriereoptionen fiir die Teammitglieder. Wie werden Sie und Ihr Team dieser
Herausforderung gerecht werden?

o Welche konkreten PE-MaBnahmen sind fiir die Mitarbeiterinnen lhres Zentrums geplant?

o Wie kénnen Sie dabei unterschiedliche Karriereperspektiven beriicksichtigen?

o Wie stellen Sie und lhr Team sich den Umgang mit Know-How Abgang vor, wenn Teammitglieder

bereits wahrend der Laufzeit lhr ,,Laura Bassi Centre of Expertise® verlassen.

A5.2 Personalauswahl

Gute wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sind eine knappe Ressource. Im Spannungsfeld von
wissenschaftlichen und industriellen Interessen gilt es, Strategien zu entwickeln, um geeignete Talente
aufzuspiiren und fiir die Arbeit am Zentrum zu begeistern — eine Aufgabe, die in vielen Disziplinen auf
Grund des Nachwuchsmangels bereits sehr anspruchsvoll ist.
Beschreiben Sie im Folgenden lhre Vorgehensweise zum Personalrekruiting:
o Wo haben Sie oder Ihre Teammitglieder sich Know-How im Bereich Personalauswahl erworben?
o Welche praktischen Erfahrungen bestehen in Ihrem Team in der Personalauswahl?
o Angenommen Sie miissen Teammitglieder nach besetzen, wie wiirden Sie und Ihr Team dabei

vorgehen?

A6 KOSTEN UND FINANZIERUNGSSTRUKTUREN IM ,,LAURA BASSI CENTRES OF EXPERTISE*

Ein Kriterium der Begutachtung ist eine nachvollziehbare Kosten- und Finanzierungsstrukturin Ihrem
geplanten ,Laura Bassi Centre of Expertise“ (Siehe Leitfaden Punkt 2.3.2).
Unter A6 im Antrag miissen alle geplanten Kosten aufgelistet werden. Die Kosten miissen mit den im
Leitfaden unter Punkt A3 beschriebenen Ressourcen libereinstimmen.
Bitte fiigen Sie im Antrag an dieser Stelle folgende Tabellen aus dem Teil B ein:

o dieTabelle,,3.1 Gesamtkosten Ubersicht* des Tabellenblatts 3.1 Gesamtkosten und

o dieTabelle,5.1 Finanzierung gesamt“ des Tabellenblatts 5. Finanzierung
Erldutern Sie hier die Excel Tabellen aus dem Teil B des Forderungsansuchen (siehe auch Leitfaden Punkt

6).

A6.1 Tabellenblatt,,1.1. Personaleinsatz*

Stellen Sie die Berechnung der Stundensatze aller Partner (inkl. Férderungswerberln) dar.

o Wie setzen sich die Stundensatze zusammen (Gehalt + Gemeinkostenzuschlagsatz)?
19
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o Wie hoch sind die Gemeinkostenzuschlagsatze?
o Sind die Gemeinkostenzuschlagsatze iiber 20 %? Wenn ja, stellen Sie die Berechnung des
Gemeinkostenzuschlagsatzes im Detail dar.
o Welche Kosten werden bei der Berechnung der Gemeinkostenzuschlagsadtze beriicksichtigt
(Aufzahlung)?
Fiir die Uberpriifung der Stundensétze kénnen Sie das Excel-Dokument ,,Stundensatzkalkulation“ zur Hilfe

nehmen. Dieses Excel-Dokument finden Sie im Downloadcenter (www.ffg.at/w-fforte) oder

www.w-fforte.at/en/laura-bassi.

A6.2 Tabellenblatt ,,1.2. Personalkosten inkl. Gemeinkosten*

Erldutern Sie die Verteilung der Personalkosten auf die Partner.

A6.3 Tabellenblatt ,,2. Sonstige Einzelkosten*

Erkldren Sie die Tabelle ,,2.1.a. F&E-Infrastruktur Nutzung gesamt*:
o Stellen Sie die Berechnung der FEl-Infrastruktur Nutzung pro Position dar.
o Inwelchem Ausmaf (anteilige Nutzung) verwenden Sie die jeweilige F&E-Infrastruktur im
Vorhaben bzw. fiir andere Projekte?
Erkldren Sie die Tabelle ,,2.4.a. Drittkosten gesamt (Leistungen Dritter)*:
o Welche Leistungen werden von Dritten zugekauft?
o Erldutern Sie die Verteilung der sonstigen Einzelkosten auf die Partner.

o Erldutern Sie die Verteilung der sonstigen Einzelkosten auf die Arbeitspakete.

A6.4 Tabellenblatt ,,3. Gesamtkosten*

o Erldutern Sie die Verteilung der Gesamtkosten auf die Partner.

o Erlautern Sie die Verteilung der Gesamtkosten auf die Arbeitspakete.

A6.5 Tabellenblatt ,,4. Eigenmittel-Partner*

Stellen Sie die Bewertung der Finanzierungsbeitrage aller Partner (inkl. Férderungswerberin) in Form von In-

Kind-Leistungen (Sach- und Personalleistungen) dar.

A6.6 Tabellenblatt ,,5. Finanzierung*

Erldutern Sie die Tabelle ,,5.1. Finanzierung gesamt*:
o Stellen Sie die Finanzierung dar. Achten Sie darauf, dass die Mindest- bzw. Maximalquoten fiir die
Finanzierung laut dem vorliegenden Leitfaden eingehalten werden.

o Begriinden Sie die beantragte Forderungsquote.
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o Scientific partners: Stellen Sie die Bewertung der Finanzierungsbeitrage in Form von In-Kind-

Leistungen (Sach- und Personalleistungen) dar. Der Finanzierungsbeitrag der
Forschungseinrichtungen im Konsortium betrdgt mindestens fiinf Prozent der forderbaren
Gesamtkosten. Er kann zur Ganze in Form von In-Kind-Leistungen (Sach- und Personalleistung)
eingebracht werden.

o Company partners: Stellen Sie die Bewertung der Finanzierungsbeitrdage in Form von In-Kind-

Leistungen (Sach- und Personalleistungen) dar. Die Finanzierung durch die Unternehmenspartner
im Konsortium ist im Ausmaf von mindestens 35 Prozent der férderbaren Gesamtkosten
sicherzustellen. Sie kann bis maximal 50% des Finanzierungsbeitrags in Form von In-Kind-
Leistungen (Sach- und Personalleistung) eingebracht werden. Der restliche Finanzierungsbeitrag
ist in Cash zu leisten.

o Forderungsquote: Begriinden Sie die beantragte Férderungsquote.

Bestandteil des Kurzantrages
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Das Antragsformular ,, Teil B Kostentabelle“ (Excel) wird auf den Websites des Programms w-fFORTE
(www.w-fforte.at) unter laura-bassi/antragsstellung/antragsunterlagen sowie der FFG (www.ffg.at/w-
fforte) im Downloadcenter zur Verfiigung gestellt.
Bitte fiillen Sie dieses extern aus und laden Sie es im eCall unter ,,weitere Projektdaten/Datei-Anhdange“ als
Excel-File (siehe auch Leitfaden Punkt 7) hoch. Das Datenvolumen fiir die Uploads im eCall ist auf 5 MB pro
Antrag inkl. Anhdnge beschrankt.
Die Darstellung der Kosten und Finanzierung muss mit den schriftlichen Erlduterungen im Teil A6
iibereinstimmen.
Die Kurzbezeichnungen der Arbeitspakete und Partner aus dem Tabellenblatt ,,Il. Kurzbezeichnungen*
werden in die Kosten- und Finanzierungstabellen tibernommen. Sie ersparen sich somit das Befiillen der
Spalten ,,Partner (inkl. Férderungswerberln)“ und , Arbeitspakete” in den Kosten- bzw.
Finanzierungstabellen. Bitte [6schen Sie in den Tabellen keine Partnerzeile bzw. Arbeitspaketzeile. Fiir den
Fall, dass bei einem Partner z.B. keine Sach- und Materialkosten anfallen, dann geben Sie bei dem Partner
Sach- und Materialkosten in Hohe von ,,0“ ein. Die Spaltenbezeichnung ,,Partner” in den Tabellen umfasst
Partner, die auch einen Finanzierungsbeitrag leisten (Cash bzw. In-Kind).
Die Zellen in den Tabellen sind nicht gesperrt und kénnen entsprechend der spezifischen Anforderungen
Ihres Vorhabens adaptiert werden. Bitte beachten Sie Folgendes:
Uberschreiben Sie nicht die Formeln in den farbigen Feldern.
Die Informationen aus den Tabellen fiir die einzelnen Kostenkategorien werden in die Tabellen fiir die
Gesamtkosten tibernommen. Befiillen Sie zuerst die einzelnen Kosten- und dann die
Finanzierungstabellen.
Sofern die vorhandene Anzahl der Zeilen in der Tabelle nicht ausreicht, erweitern Sie die Tabelle durch
Einfligen von Zeilen. Achten Sie darauf, dass die Formelbeziige (zB Summenformel tiber eine Spalte, Zeile)

die neu eingefiigten Zeilen/Zellen mit einbeziehen!

Rundungsdifferenzen sind bei den Kontrollsummen in Hhe von +1/-1 moglich.
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I Deckblatt

Il. Kurzbezeichnungen

1.1. Personaleinsatz
1.2. Personalkosten inkl. Gemeinkosten
2. Sonstige Einzelkosten

2.1. F&E-Infrastruktur Nutzung

2.2. Reisekosten

2.3. Sach- und Materialkosten

2.4. Drittkosten / Kosten fiir Leistungen Dritter

2.5. Sonstige Einzelkosten gesamt

3. Gesamtkosten
4, Eigenmittel Partner
5. Finanzierung

Bitte fiillen Sie das Tabellenblatt ,,I. Deckblatt“ vollstandig aus:

o Centre Title = Name of the Centre (max. 120 characters) von Kurzantrag iibernehmen
o Short Title = Short Title (max. 20 characters) von Kurzantrag tibernehmen

o eCall-Application Number = eCall Application number von Kurzantrag iibernehmen
o Applicant = Bezeichnung der Férderungswerberin

o Authorised Signatory = Name

o Funding Period = DD.MM.YYYY to DD.MM.YYYY

o Beantragtes Gesamtvolumen = >EUR< for 48 month

o Beantragte Bundesforderung = >EUR< for 48 month

Bitte befiillen Sie als erstes das Tabellenblatt ,,Il. Short Titles* mit den Kurzbezeichnungen der

Arbeitspakete und Partner (inkl. Férderungsnehmerin) im Teil B (siehe auch Leitfaden Punkt 6.1).

Tabelle ,,a. Arbeitspakete*

Bitte geben Sie hier jeweils eine Kurzbezeichnung (max. 5 Zeichen) fiir die jeweils geplanten Arbeitspakete
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an. In der Spalte ,,Title of the Work Package“ geben Sie die Bezeichnung des Arbeitspakets wie z.B.

»Analyse“ an. In den Kostentabellen ist die jeweilige Kostenkategorie auf die Arbeitspakete aufzuteilen.

Tabelle “b. Wissenschaftliche Partner (inkl. Férderungswerberin)”

Fir die Spalte ,,Short Titles“ wahlen Sie bitte eine Kurzbezeichnung (max. 5 Zeichen) fiir jeden
Wissenschaftlichen Partner (inkl. Férderungswerberln). In der Spalte ,,full name* geben Sie bitte den

offiziellen Namen der wissenschaftlichen Partner an.

Tabelle ,,b. Partner (inkl. Forderungswerberin)*

Fir die Spalte ,,Short Titles“ wahlen Sie bitte eine Kurzbezeichnung (max. 5 Zeichen) fiir jeden
Unternehmenspartner. In der Spalte ,,Name according excerpt of register of companies“ geben Sie bitte

den Firmenwortlaut/Geschédftsnamen laut Firmenbuchauszug oder dhnlichem an.

Beispiel:
Kurzbezeichnung ‘ Name laut Firmenbuchauszug
FFG ‘ Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft m.b.H.

B1.1 TABELLENBLATT ,,PERSONNEL*

B1.1.a. Tabelle,1.1.a. Hourly Rates and Personnel Hours*

Bitte geben Sie Informationen liber das geplante Personal, das laufend in lhrem , Laura Bassi Centres of

Expertise® mitarbeitet:

o Firstand Last name = Tragen Sie hier die Namen des geplanten Personals ein. Sollten Personen

noch nicht namentlich bekannt sein, tragen Sie an diese Stelle ein ,,N.N.“ ein. Wenn Sie mehrere

»N.N.“-Personen haben tragen Sie bitte ,,N.N.1%, ,N.N.2“, ... ein.

o Function = Tragen Sie hier die Funktion der jeweiligen Person im Vorhaben ein
(zB Projektleitung, Junior Researcher etc.).

o f/m=Tragen Sie hier ein ,,f* fiir weiblich und ein ,,m* fiir mannlich ein.

o G =Gruppe / Funktionsgruppe

o Nehmen Sie hier die Zuordnung des/der Mitarbeiterin zu der jeweiligen Funktionsgruppe (1-4) lt.

nachstehender Tabelle vor.
Verkiirzte Darstellung der beispielhaften Zuordnung zu Funktionsgruppen:

- bm
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2009

Stundensatz
MA-Funktion im Projekt Gruppe | wvalorisiert
=F, Univ. Praf, Wiss Leit, Key Researcher
Controlling, 1 539,38
Assistenz der GF o, Wiss Lait, 2 E0,04
JUnior Researcher, 3 0,70
Techhikerin, Fachkiralt, Sekretariat 4 2675

ﬁ-URH:

o Partner (incl. Applicant) = Tragen Sie hier ein, bei welchem Partner die Person angestellt ist.

o Stundensatz = Tragen Sie in die Spalten ,Jahr 1 bis Jahr x“ die geplanten Stundensétze inkl.
Gemeinkosten pro Jahr und Mitarbeiterln ein.

Die Personalkosten sind laut FTE-Richtlinien bis zum Ausmaf} der gemaf Ziffer 8 der ,,Verordnung des

Bundesministers fiir Finanzen betreffenden Richtlinien fiir die Ermittlung und Darstellung der finanziellen

Auswirkungen neuer rechtssetzender MaRnahmen* jeweils festgelegten Richtwerte férderbar (BGBL. Il Nr.

50/1999, Anhang 3, in der jeweils geltenden Fassung). Die Verordnung ist im Downloadcenter zu finden.

Nachstehende Tabelle ist eine Zusammenstellung tiber die mogliche Funktionszuordnung (beispielhaft):

It. BGBL Il Hr. 50/1999,
Anhang 3 Valorisierte Werte
2005 2009 2009

Eeispiele fiir Zuardnung zu Gruppe It |ahrespersonalkasten | Jahrespersonalkosten valorisierter
Beschliftigte nach Funktion Funktionszuordnung Werardnung [Bruttoinkl LMK [Brutta inkl LMNE) Jahresstunden | Stundensatz
Wissenschaftliche Beschifticte
1. Fiihrungsebens Wissenschaftliche Leitung  |WEB-HL-H&h, Dienst 1 104,277 116,565 1680 59,35

stw. Wissenschaftliche
2. Flihrungsebene Leitung, Area Leitung etc.  |WB-HL-H&h. Dienst 2 90.235 100.868) 1680 50,04
Key Scientist Key Researcher WB-HL-Héh, Dienst 1 104,277 116,565 1680 59,35
Senior Scientist Senior Researcher WB-HL-Héh, Dienst 2 00, 235 100,865 1680 G004
Junior Scientist Junior Researcher WB-HL-Hah, Dienst 3 Fo.1592 55.170) 16801 50,701
Diplomanden & Dissertanden Juniar Researcher WB-HL-Héh. Dienst 3 76,102 55.170) 1680 50,70
Beschiftigte in der Administration
1. Fiihrungsebene Geschaftsflihrung (GF) WB-HL-Hah, Dienst 1 104,277 114,565 1680 55,38
2. Filhrungsebene Assistenz der GF WB-HL-Héh. Dienst 2 00,235 100.868) 1680 &0,04)
Key Administration Cantrolling WB-HL-Héh. Dienst 1 104,277 116,565 1680 59,38
Senior Adrministration Assistenlnnen WB-¥D-Gehob, Dienst 1 40,2071 44,945 1680 26,75
Junior Adrinistration Sekretariat WB-¥D-Gehoh. Dienst 2 40.207] 44,345 1680 26,75
Teschnikerlnnen/Fachkrifte Technician WB-WD-Gehab. Dienst 1 40, 207] 44,545 1680 26,75
in € pro Jahr

Fiir die Planung ist eine jahrliche Anpassung der Stundensdtze wie folgt méglich: Als Basis fiir die

Stundensdtze gelten die Zahlen des Jahres 2005 (gem. BGBL 2006). Fiir die Folgejahre wurde eine

Erh6hung in Hohe der Valorisierung der Gehélter im 6ffentlichen Dienst angesetzt. Fiir das Jahr 2006 war

dies 2,7 %, fuir das Jahr 2007 2,35 %, fiir das Jahr 2008 2,7 % und fiir das Jahr 2009 3,55% (valorisierte

Werte fiir 2009 siehe obenstehende Tabelle). Fiir die Folgejahre kann eine vorsichtig geschatzte

Valorisierung angesetzt werden. Bitte beachten Sie, dass die jeweils festgelegten Hochstsatze keinen

Gemeinkostenzuschlagssatz beinhalten.

Bei der Bewertung von Personalleistungen konnen entweder pauschal 20 % Gemeinkostenzuschlagsatz

aufgeschlagen oder aber ein hoherer Satz durch Offenlegung der Gemeinkostenkalkulation angegeben
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werden. Auch bei Anwendung eines Gemeinkostenzuschlagsatzes von bis zu 20 % ist im Teil A6

darzustellen, welche Kosten dabei beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie, dass die Personalkosten, im Falle einer Férderung, zu nachgewiesenen IST-Kosten
abgerechnet werden. Der Nachweis hat nach Aufforderung mittels Gehaltsverrechnung / Lohnzettel und

Stundenaufzeichnungen zu erfolgen.

Stundensatz — Gesellschafterlnnen:

Fiir mitarbeitende Gesellschafterlnnen (Einzelunternehmen, Personengesellschaften und bei Beteiligungen
tiber 25 % an Kapitalgesellschaften), die keine Personalkosten nachweisen kénnen, kann im Rahmen der
forderbaren Kosten ein Stundensatz von maximal EUR 30,-- (inkl. Gemeinkostenzuschlagsatz) pro Stunde
angesetzt werden. Bei Kleinstunternehmen (KKMU bis max. 9 Mitarbeiterlnnen) kdnnen mitarbeitende
Gesellschafterlnnen alternativ mit dem IST-Stundensatz der/s teuersten Mitarbeiterln angesetzt werden.
Personalstunden = Tragen Sie in die Spalten ,,Jahr 1 bis Jahr x* die geplanten Personalstunden pro Jahr

und Mitarbeiterln ein.

B1.2. TABELLENBLATT ,,PERSONNEL COSTS INCL. OVERHEAD*

Jene Tabellenzellen, die farbig markiert sind, errechnen sich auf Basis der Daten der anderen

Tabellenblatter und sind deshalb nicht zu befiillen. Bitte tiberschreiben Sie keine Formeln!

B1.2.a. Tabelle ,,Personnel costs in EUR*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten des Tabellenblatts ,,1.1. Personaleinsatz® und ist daher

nicht zu befillen.

B1.2.b. Tabelle,,Personnel costs per Partner*

Tragen Sie hier die geplanten Personalkosten pro Partner (inkl. Férderungswerberin) ein. Die Partner
werden aus dem Tabellenblatt ,,Il. Short Titles“ ibernommen. Bitte l6schen Sie keinen Partner aus der
Tabelle. Wenn bei einem Partner keine Personalkosten anfallen, geben Sie bei diesem Partner
Personalkosten in Hhe von ,,0“ an. Achten Sie darauf, dass die Summen der Tabellen ,,1.2.a. Personnel
costs in EUR* und ,,1.2.b. Personnel costs per partner” tibereinstimmen (Zeile: Tab. 1.2.a. Personnel costs

in EUR =Tab. 1.2.b. Personnel costs per partner /check sum).

B1.2.c. Tabelle ,Personnel costs per work package “

Tragen Sie hier die geplanten Personalkosten pro Arbeitspaket ein. Die Arbeitspakete werden aus der

Tabelle ,Il. Short Titles“ ibernommen. Bitte l6schen Sie kein Arbeitspaket aus der Tabelle. Achten Sie
26
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darauf, dass die Summen der Tabellen ,,1.2.a. Personnel costs in EUR“ und ,,1.2.c. Personnel costs per

work package® ibereinstimmen (Zeile: Tab. 1.2.a. Personnel costs in EUR = Tab. 1.2.c. Personnel costs per

work package /check sum).

Das Tabellenblatt ,,2. Other Direct Costs“ umfasst folgende vier Kostenkategorien:
2.1. Use of R&D infrastructure

2.2. Travel expenses

2.3. Material costs

2.4. Third party costs (Third party services)
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B2.1.a. Tabelle,,Use of R&D infrastructure - total*

Tragen Sie in die Tabelle ,,2.1.a. Use of R&D infrastructur - total* die geplante projektnotwendige Nutzung
(pro Jahr: anteilige Abschreibung, Betriebsmittel, etc.) der Forschungs- & Entwicklungsinfrastruktur pro Jahr
ein.

Bis zu einem Wert von EUR 400,-- (exkl. USt.) kann die F&E-Infrastruktur als geringwertiges Wirtschaftsgut
sofort bei der Kostenkategorie ,,2.3.a. Material costs total“ angesetzt werden. Geben Sie an, bei welchem

Partner (inkl. Forderungswerberln) die anteilige Nutzung anfallt.

B2.1.b. Tabelle ,,Use of R&D infrastructure per partner®

Tragen Sie hier die geplante F&E-Infrastruktur Nutzung pro Partner (inkl. Férderungswerberln) ein. Die
Partner werden aus der Tabelle ,Il. Kurzbezeichnungen® iibernommen. Bitte [6schen Sie keinen Partner aus
der Tabelle. Wenn bei einem Partner keine F&E-Infrastruktur Nutzung anfallt, geben Sie bei diesem Partner
eine F&E-Infrastruktur Nutzung in Héhe von ,,0“ an. Achten Sie darauf, dass die Summen der Tabellen
»2.1.a. Use of R&D infrastructur - total“ und ,,2.1.b. Use of R&D infrastructur per partner” iibereinstimmen
(Zeile: Tab. 2.1.a. Use of R&D infrastructur - total = Tab. 2.1.b. Use of R&D infrastructur per partner / check

sum).

B2.2.a. Tabelle ,Travel expenses - total“

Tragen Sie hier die geplanten projektnotwendigen Reisekosten (Beispiele: Didten, Bahnkosten,
Hotelkosten, Kongressgebiihren) pro Jahr ein. Fiihren Sie in der Spalte ,,Bezeichnung“ die Reisegriinde und
den Ort (Beispiele: Vortrag Kongress Y in ..., Posterprdsentation, Teilnahme ohne Vortrag Kongress X in...,

etc. falls bereits bekannt) an.

B2.2.b. Tabelle ,,Travel expenses per partner*

Tragen Sie hier die geplanten Reisekosten pro Partner (inkl. Férderungsnehmerin) ein. Die Partner werden
aus der Tabelle ,,Il. Short Titles“ tibernommen. Bitte l6schen Sie keinen Partner aus der Tabelle. Wenn bei
einem Partner keine Reisekosten anfallen, geben Sie bei diesem Partner Reisekosten in Héhe von ,,0“ an.
Achten Sie darauf, dass die Summen der Tabellen ,,2.2.a. Travel expenses — total“ und ,,2.2.b. Travel
expenses per partner tibereinstimmen (Zeile: Tab. 2.2.a. Travel expenses — total = Tab. 2.2.b. Travel

expenses per partner /check sum).

B2.3.a. Tabelle ,,Material costs - total*
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Tragen Sie hier die geplanten projektnotwendigen Sach- und Materialkosten (Beispiele: Versuchsmaterial)
ein. Bis EUR 400,-- kann F&E-Infrastruktur als geringwertiges Wirtschaftsgut sofort bei der Kostenkategorie
»2.3.a. Material costs - total“ angesetzt werden. Bitte beachten Sie, dass bei einer Uberschreitung der EUR
400,-- Grenze die F&E-Infrastruktur Nutzung in der Tabelle ,,2.1.a. Use of R&D infrastructure - total“ zu

erfassen ist.

B2.3.b. Tabelle ,,Material costs per partner*

Tragen Sie hier die geplanten Sach- und Materialkosten pro Partner (inkl. Férderungswerberln) ein. Die
Partner werden aus der Tabelle ,Il. Short Titles“ iibernommen. Bitte l6schen Sie keinen Partner aus der
Tabelle. Wenn bei einem Partner keine Sach- und Materialkosten anfallen, geben Sie bei diesem Partner
Sach- und Materialkosten in Hohe von ,,0“ an. Achten Sie darauf, dass die Summen der Tabellen ,,2.3.a.
Material costs - total“ und ,,2.3.b. Material costs per partner (ibereinstimmen (Zeile: Tab. 2.3.a. Material

costs - total = Tab. 2.3.b. Material costs per partner / check sum).

B2.4.a. Tabelle ,,Third party costs - total / Costs of third party services*

Tragen Sie hier die geplanten projektnotwendigen Drittkosten ein. Unter Drittkosten sind alle Leistungen zu
verstehen, die von Dritten bezogen werden. Leistungen Dritter sind z.B. zugekaufte Leistungen von
Forschungseinrichtungen, die keinen Finanzierungsbeitrag leisten, bzw. abgeschlossene Leistungen, die

typischerweise mit einem Werkvertrag geregelt sind.

B2.4.b. Tabelle ,,Third party costs per partner*

Tragen Sie hier die geplanten Drittkosten pro Partner ein. Die Partner werden aus der Tabelle ,,Il. Short
Titles“ ibernommen. Bitte l6schen Sie keinen Partner aus der Tabelle. Wenn bei einem Partner keine
Drittkosten anfallen, geben Sie bei diesem Partner Drittkosten in Hohe von ,,0“ an. Achten Sie darauf, dass
die Summen der Tabellen ,,2.4.a. Third party costs — total“ und ,,2.4.b. Third party costs per partner”
tbereinstimmen (Zeile: Tab. 2.4.a. Third party costs — total = Tab. 2.4.b. Third party costs per partner /

check sum).

B2.5.a. Tabelle ,,Other direct costs - total*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der vier Kostenkategorien des Tabellenblatts ,,2. Other

direct costs“ und ist daher nicht zu befillen.

B2.5.b. Tabelle ,,Other direct costs per partner*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der vier Kostenkategorien des Tabellenblatts ,,2. Other

direct costs“ und ist daher nicht zu befiillen.
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B2.5.c. Tabelle ,,Other direct costs per work package*

Tragen Sie hier die geplanten sonstigen Einzelkosten pro Arbeitspaket ein. Die Arbeitspakete werden aus
der Tabelle ,,Il. Short Titles* ibernommen. Bitte [6schen Sie keine Arbeitspakete aus der Tabelle. Wenn bei
einem Arbeitspaket keine sonstigen Einzelkosten anfallen, geben Sie bei diesem Arbeitspaket sonstige
Einzelkosten in Hohe von ,,0“ an. Achten Sie darauf, dass die Summen der Tabellen ,,2.5.a. Other direct
costs total“ und ,,2.5.c. Other direct costs per work package tibereinstimmen (Zeile: Tab. 2.5.a. Other

direct costs — total = Tab. 2.5.c. Other direct costs per work package /check sum).

Jene Tabellenzellen, die farbig markiert sind, errechnen sich auf Basis der Daten der anderen

Tabellenblatter und sind deshalb nicht zu befiillen. Bitte tiberschreiben Sie keine Formeln!

B3.1. Tabelle ,,Total costs summary*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der Tabellenblatter 1.2. und 2. und ist daher nicht zu

befiillen.

B3.2. Tabelle ,, Total costs per partner*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der Tabellenblatter 1.2.und 2. und ist daher nicht zu

befiillen.

B3.3. Tabelle ,,Total costs per work package*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der Tabellenblatter 1.2.und 2. und ist daher nicht zu

befiillen.

B4.1. Tabelle ,,Eigenmittel pro Jahr — Wissenschaftlicher Partner*

Tragen Sie hier die Eigenmittel, d.h. die Finanzierungsbeitrdge der wissenschaftlichen Partner (inkl.
Forderungswerberln) pro Jahr getrennt ein. Die Bewertung der In-Kind-Leistungen wird von den Partnern
selbst festgelegt, sofern keine Richtwerte vorgegeben sind (z.B. fiir Personalkosten, siehe ,,forderbare
Kosten®). Die In-Kind-Leistungen sind durch Ist-Kosten nachzuweisen. Beachten Sie max. 50% In-Kind

Quote bei den Unternehmenspartnern.

B4.2. Tabelle ,Eigenmittel pro Jahr — Wissenschaftlicher Partner*

Tragen Sie hier die Eigenmittel, d.h. die Finanzierungsbeitrage der Unternehmenspartner pro Jahr getrennt
ein. Die Bewertung der In-Kind-Leistungen wird von den Partnern selbst festgelegt, sofern keine Richtwerte

vorgegeben sind (z.B. fiir Personalkosten, siehe ,,férderbare Kosten*). Die In-Kind-Leistungen sind durch 30
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Ist-Kosten nachzuweisen. Beachten Sie die max. 50% In-Kind Quote bei den Unternehmenspartnern und
dass daher die Kosten der Unternehmenspartner identisch mit deren In-Kind Leistungen sein miissen.

Etwaige Finanzierungsbeitrage als offentliche Férderung werden in Tabelle 5.1. erfasst.

B4.3. Tabelle ,Eigenmittel pro Jahr*

Diese Tabelle errechnet sich auf Basis der Daten der Tabellenblatter 4.1. und 4.2 und ist daher nicht zu

befillen.

Jene Tabellenzellen, die farbig markiert sind, errechnen sich auf Basis der Daten der anderen

Tabellenblatter und sind deshalb nicht zu befiillen. Bitte tiberschreiben Sie keine Formeln!

B5.1. Tabelle ,,Finanzierung - gesamt*

Stellen Sie hier die Finanzierung des Vorhabens dar. Die Zeilen ,,1. Férderung®, ,,2. Eigenanteil“ werden
errechnet und sind nicht zu befiillen.
Stellen Sie in der Finanzierungstabelle die Finanzierungsbeitrdge dar:

o Forderung des Bundes

o Eigenanteil: Eigenmittel (Forderungswerberln und Partner)

o Cash- und- In-Kind (Personal- und Sachleistungen)

o Beitrdage Dritter
Beachten Sie, dass die Kosten durch die Finanzierung gedeckt sind. Achten Sie darauf, dass die Summen
der Tabellen ,,3.1. Gesamtkosten-Ubersicht“ und ,,5.1. Finanzierung - gesamt* iibereinstimmen (Zeile: Tab.

3.1. Gesamtkosten-Ubersicht = Tab. 5.1. Finanzierung gesamt / check sum).

Fiir die Uberpriifung der Stundensétze kénnen Sie das Excel-Dokument ,,Stundensatzkalkulation® zur Hilfe
nehmen. Dieses Excel-Dokument finden Sie im Downloadcenter (www.ffg.at/w-fforte). Es ist optional dem
Tabellenteil des Antrags beizufiigen.

Mit dieser Tabelle kdnnen Sie liberpriifen, ob die realen Gehdlter fiir Ihre Projektmitarbeiterlnnen die
maximal geférderten Stundensatze libersteigen. Diese maximalen Stundensatze sind auch bei der
Bewertung von In-Kind Leistungen anzuwenden. Die Zuordnung der Funktionen zu den
Mitarbeiterlnnengruppen erfolgt beispielhaft, eine Anpassung an lhre individuellen Gegebenheiten ist
moglich. Bitte beachten Sie, dass es sich um FFG-valorisierte Werte fiir das Jahr 2009 handelt, fiir die fiir

die Folgejahre eine vorsichtig geschétzte Valorisierung angesetzt werden kann (siehe Erklarung bei den
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Personalkosten). Bei der Abrechnung miissen Sie die Kosten aus der Gehaltsverrechnung nachweisen
kdnnen. Bei htheren Stundensatzen wird der ibersteigende Teil nicht geférdert.

Bei der Bewertung von Personalleistungen kdnnen entweder pauschal 20 % Gemeinkostenzuschlagsatz
aufgeschlagen oder aber ein hoherer Satz durch Offenlegung der Gemeinkostenkalkulation angegeben
werden. Auch bei Anwendung eines Gemeinkostenzuschlagsatzes von bis zu 20 % ist im Teil A (A6)
darzustellen, welche Kosten dabei beriicksichtigt werden.

Bei der Berechnung des Stundensatzes (Tabellenblatt ,,Stundensatzkalkulation®) beachten Sie bitte, dass
1680 Jahresstunden (entspricht einer 40h-Woche) die Basis sind. Ein davon abweichendes

Beschdftigungsausmaf ware entsprechend umzurechnen.
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Die Dokumentvorlagen fiir den Anhang stehen auf der Website der FFG www.ffg.at und auf der Website von
w-fFORTE www.w-fforte.at/de/laura-bassi zur Verfiigung.
Folgende Dokumente sind elektronisch als PDF beizulegen:
o Anhang A: CVs (Siehe Leitfaden Punkt 8) Die Dokumentvorlage fiir die CVs ist unverandert zu
tibernehmen.
o AnhangB:
o Letter of Commitment (LOC) of Company Partners: Unterzeichnete
Unterstiitzungserklarungen der Unternehmenspartner
o Letter of Commitment (LOC) of Scientific Partners: Unterzeichnete
Unterstiitzungserklarungen der wissenschaftlichen Partner

o Jahresabschliisse der vergangenen 3 Jahre von den Unternehmenspartnern

Sie haben bereits im Kurzantrag einen Lebenslauf bzw. die Lebensldufe von Teammitgliedern abgegeben.
Die von Ihnen im CV zur Verfligungen gestellten Informationen werden von den Gutachterinnen der ZPA
sowie vom Variable Panel aus dem Hearing mit den folgenden Zielsetzungen analysiert und zur
Begutachtung herangezogen:
o Erfassung unterschiedlicher Beitrdge bzw. der gesamten Bandbreite der Beitrdge einer Person zur
Entwicklung der Wissenschaft
o Erfassung und Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen, unter denen bislang wissenschaftlich
gearbeitet wurde, und der Zeit, die der Person bislang fiir Forschung verfiigbar war
o Erfassung derfiir das ,,Laura Bassi Centre of Expertise” relevanten auBerfachlichen Kompetenzen
Bitte priifen Sie im Rahmen der Erstellung des Vollantrages, ob alle relevanten Informationen aus lhren
Darstellungen im Kurzantrag hervorgehen. Ergdnzen Sie diese bei Bedarf mit Hilfe des Formulars
»Erganzungen zum Lebenslauf*.
Sollten Sie personlich iiber spezifische Kenntnisse und Fahigkeiten nicht verfiigen, die Sie jedoch fiir das
Management des ,,Laura Bassi Centres of Expertise” fiir wichtig erachten, so legen Sie bitte die
Lebensldufe der Kolleginnen bei, welche die entsprechenden Kompetenzen nachweisen kénnen und
stellen Sie im Rahmen Ihres Vollantrages dar, wie Sie sich die Kompetenzen erwerben oder wie Sie
Personen mit den entsprechenden Kompetenzen einbinden werden (siehe Leitfaden Punkt A3.1) .

Beriicksichtigen Sie diese Malnahmen auch in lhrer Budgetplanung.
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Bitte priifen Sie, ob folgende Informationen aus lhrer Darstellung hervorgehen:

o Welche organisatorischen Rahmenbedingungen waren fiir Sie relevant: Waren Sie Vollzeit oder
Teilzeit (wieviel Prozent) beschaftigt? Gab es Zeiten der freiberuflichen Mitarbeit?

o Beiwelchen Institutionen waren Sie in welcher Funktion tdtig? Welche Aufgaben waren wichtig, die
tiber die wissenschaftliche Tatigkeit hinausgingen (z.B. Fiihrung eines Forschungsteams)?

o Sind lhre Weiterbildungen klar aufgelistet und in Umfang und Inhalt beschrieben? Haben Sie im
Rahmen lhrer Weiterbildung betriebswirtschaftliches Grundlagen, Projektmanagement, Kenntnisse
in der Teamentwicklung und der Personalfiihrung erworben?

Falls es Unterbrechungen in lhrer beruflichen Karriere gibt, bitte geben Sie den Zeitraum an und
spezifizieren Sie ggf. die Griinde fiir die Unterbrechung. Orientieren Sie sich dabei an der folgenden

beispielhaften ausgefiillten Tabelle:

Von bis auBeruniversitare Betreuung von | Sonstige:
Praxis Kindern und anderen
Angehdorigen
01.05.2000 | 01.05.2001 Mutterschutz
27.06.2003 | 28.09.2005 | Staff Scientist;
Company XYZ
01.01.2006 | 01.06.2006 Weiterbildung:
betriebswirtschaftliche
Grundlagen (ABC
institute)

Bitte priifen Sie, ob folgende Informationen aus lhrer Darstellung im Vollantrag hervorgehen:
o Meilensteine lhrer Laufbahn hinsichtlich Networking, facheriibergreifender Kooperationen.
o lhre bisher innovativsten Ideen, Leistungen, Beitrdge im wissenschaftlichen Bereich (sofern nicht
im Antrag ersichtlich)
o lhre wichtigsten (Forschungs-)Kooperationen und Kontakte.
Bitte sortieren Sie auch ihre Verdffentlichungen nach Peer-Review-Publikationen, Konferenzteilnahmen
und Patenten. Eine aussagekraftige Darstellung ermoglicht den Gutachterlnnen eine bessere Einschatzung

Ihrer Qualifikationen bzw. die lhrer Teammitglieder fiir die Durchfiihrung ihres Vorhabens.
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Bitte priifen Sie, ob aus Ihrer Darstellung hervorgeht:
o Projekt-Dimensionen (Laufzeit, finanzielle Ressourcen, Anzahl beteiligter Personen, bei
kooperativen Projekten: Welche Institutionen waren eingebunden?)
o Gesamtbetrag der eingeworbenen Drittmittel (Bitte beriicksichtigen Sie hier nur jene
Drittmittelprojekte, an deren Beantragung Sie maBgeblichen Anteil hatten.)
o lhre Funktionen, in denen Sie im Rahmen der Projekte tdtig waren, d.h. welches waren lhre
personlichen Beitrdge zur Umsetzung waren (inkl. Budgetverantwortung, Projektmanagement,

Teamentwicklung etc.).

Bitte priifen Sie, ob aus Ihrer Darstellung hervorgeht:
o Mitgliedschaften, Gutachterinnentatigkeiten, Funktionen in (universitdren) Gremien u.4.
o Machen Sie gegebenenfalls auch Angaben aus dem Privatbereich (z.B. Auszeichnungen im Zuge

von Vereinstatigkeiten, Sport etc.)

Bitte priifen Sie, ob lhre bisherigen Angaben zu ,,Education und Employment®, ,,Research®, ,,Projects*
»Honours and Awards®, auf lhre Management Skills schlieen lassen.
Bitte priifen Sie, ob aus Ihrer Darstellung hervorgeht:

o Die Anzahl dervon lhnen betreuten Diplom-/Masterarbeiten, davon der Anteil im Rahmen von
Drittelmittelprojekten (Gemeint sind wissenschaftliche Abschlussarbeiten der Stufe 2 bei
dreistufigen und der Stufe 1 bei einstufigen Studien). Geben Sie auch die Anzahl der betreuten
Dissertationen (davon im Rahmen von Drittelmittelprojekten) an. Welche Erfahrungen haben Sie
dabei gesammelt?

o Nennen Sie wichtige Aktivitdten hinsichtlich Lehre und Transfer von wissenschaftlichen
Erkenntnissen an ein auf3erfachliches Publikum. Geben Sie bitte auch die jeweilige Zielgruppe an.

o Welches sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Vorerfahrungen, die Sie abgesehen von lhren
fachlichen Kompetenzen fiir das Zentrum mitbringen? (Fiihrungserfahrung, wie z.B. Organisation
von Konferenzen, Ringvorlesungen, Projektabwicklungen etc., universitare Gremienarbeit, aber
auch Erfahrungen im privaten Bereich wie bspw. Managementaufgaben in Vereinen).

Beschreiben Sie Ihre besonderen Fahigkeiten, geben Sie Beispiele dafiir, wie diese Fdhigkeiten in

Projekten, gemeinsamer Forschungstatigkeit und bei Publikationen zum Erfolg beigetragen haben.
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Das Hearing wird voraussichtlich im Zeitraum 18. bis 20. Mai 2009 in Wien in englischer Sprache
stattfinden. Wir bitten Sie, sich diesen Zeitraum bereits jetzt freizuhalten. Wir bemiihen uns, sobald als
moglich, den genauen Interviewtermin fiir lhren Antrag zu fixieren und Sie rechtzeitig zu verstandigen.
Detaillierte Informationen zum Ablauf und zu den Anforderungen erhalten Sie gemeinsam mit der

Terminbestatigung.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Erstellung des Vollantrags!
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