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1 Prdaambel

Wissenschafterinnen sind europaweit im forschungs- und technologieintensiven
Beschaftigungssegment, inshesondere in Flihrungspositionen stark unterreprdsentiert. Der
Wirtschaft und Wissenschaft entgehen dadurch wesentliche Humanressourcen fiir
Innovation und Entwicklung. Auf europdischer und nationaler Ebene sind verstarkt
Aktivitdaten geplant, um Rahmen- und Zugangsbedingungen zu verbessern und Frauen mehr
Karriereoptionen im technisch-naturwissenschaftlichen Arbeitsbereich zu ermdglichen.

Ein zentrales Anliegen des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) ist es, die
Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft zu stimulieren. Das Gender Booklet 2006, in
Auftrag gegeben vom Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie, zeigt,
dass gerade im kooperativen Bereich der naturwissenschaftlich-technischen Forschung
Spitzenpositionen beinahe ausschlief3lich von Mdnnern besetzt sind. Der Anteil an Frauen in
Christian Doppler Labors und Kompetenzzentren betrdgt durchschnittlich 20 Prozent, in
Entscheidungsgremien dieser Einrichtungen 5,7 Prozent, in der Geschaftsfiihrung nur 4.2
Prozent und in der Fiihrungsebene 7,9 Prozent.

Welche Phanomene fiir diesen Umstand verantwortlich sind und unter welchen
Voraussetzungen Wissenschafterinnen ihr Potenzial am besten entfalten kdnnen, wurde
2005 im Auftrag von w-fFORTE von der Osterreichischen Gesellschaft fiir Umwelt und Technik
(OGUT) in der Studie "Konzeptive Vorbereitung zur Einfiihrung von Laura Bassi Centres of
Expertise"® untersucht.

Fiir die Unterreprdsentanz von Frauen im kooperativen Forschungsbereich wurden folgende
Griinde als besonders beeinflussend genannt:

a) Vergabe- und Evaluierungsverfahren

Traditionelle Evaluierungsverfahren, die sich an mannlichen Normkarrieren bei
Lebenslauf und Referenzen orientieren

Ausschreibungs- und Vergabeverfahren mit wenig formalen Vorgaben und informellen
Vernetzungen als Vorraussetzung

b) Mangelnde Kontakte von Wissenschafterinnen zu Unternehmen

Wenig informelle Kontakte zum Wirtschaftsbereich; keine Vernetzung zu Unternehmen

Wenige Projekte in Kooperation mit der Wirtschaft, insbesondere mit der Industrie

! Joanneum Research und FFG: Gender Booklet 2006.
2 Qsterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik (OGUT): Konzeptive Vorbereitung zur Einfilhrung von Laura Bassi
Centres of Expertise, Wien: 2006.
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c) Effekte der,,Glasernen Decke“’ im Forschungsbereich

Biindnisstrukturen von mannlichen Wissenschaftern im Bereich Zitations- und
Publikationsranking

Wissenschafterinnen an Universitdaten befinden sich hdufiger auf
Projektarbeitspldtzen und miissen mehr Projektmanagementfunktionen iibernehmen,
haben somit weniger Zeit fiir Publikationstatigkeiten

Schlechtere Moglichkeiten zur Profilierung an Universitaten oder vergleichbaren
Institutionen

Die Untersuchung ergab dariiber hinaus Rahmenbedingungen, die der erfolgreichen Arbeit
von Forscherinnen entgegen kommen und ihr Potenzial entsprechend zum Einsatz bringen:

a) Teamarbeit als Arbeitsprinzip

Gemeinsam in Teams Entwicklungen forcieren

Uberschaubarkeit: die Potenziale der einzelnen Mitarbeiterlnnen kennen, entwickeln
und fiir die Forschungsleistung zum Einsatz bringen

b) Transparenz

Formalisierte und zielorientierte Strukturen im Vergabe- und Evaluierungsbereich

Durchdachtes, zielorientiertes Forschungsmanagement

c¢) Moderne Wissenschaftsauffassung und Forschungsgestaltung

Interdisziplindre und/oder transdisziplindre Forschungsinhalte

Forschungsauftrag als Beitrag zur Losung konkreter (gesellschaftlicher)
Problemstellungen

Demzufolge sind es Rahmenbedingungen und Auswahlprozesse, die Frauen den Zugang zu
Leitungsfunktionen in kooperativen Forschungszentren erheblich erschweren und nicht, wie
oft angenommen, mangelndes Interesse von Frauen an technisch-naturwissenschaftlichen
Themen oder die Verfiigbarkeit an hochqualifizierten Wissenschafterinnen in diesem
Bereich.

Das vorliegende Programmdokument zur Errichtung von ,,Laura Bassi Centres of Expertise®
leitet daher folgende zentrale Kriterien fiir die Auswahl der ,,Laura Bassi Centres of Expertise*
aus den Ergebnissen der OGUT-Studie ab:

- Die wissenschaftliche Qualitat bleibt ein zentrales Auswahlkriterium. Darin enthalten
sind auch Exzellenzkriterien aus der Sicht der Unternehmen.

3 Definition siehe Punkt 11 4
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- Karriereentwicklung: Férderung von wissenschaftlichen Karrieren, insbesondere von
Frauen entsprechend ihrer Qualifikationen und Potenziale

- Teamorientierung: Aufbau von geeigneten Strukturen, um das gesamte Team in seiner
Kompetenz zu fordern

- Managementorientierung: Transparentes, projektorientiertes Forschungsmanagement
mit allen Forschungspartnern

- Auswahl- und Evaluierungsverfahren: Gendergerechte Adaptierung bisheriger Verfahren

»,Laura Bassi Centres of Expertise“ sind als einmalige Forderungsaktion konzipiert, in derim
Rahmen des Programms w-fFORTE* durch konkrete Erfahrungen und gezielte Evaluierung ein
Know-How-Transfer zur Herstellung von Gendergerechtigkeit in der Forschungscommunity
geschaffen wird. Sie sollen Wissenschafterinnen nicht in die ,,Sackgasse Frauenférderung®
drdangen. Aus diesem Grunde werden im Rahmen der Impulsaktion gezielt Frauen eingeladen,
sich fiir die wissenschaftliche Leitung der ,,Laura Bassi Centres of Expertise® zu bewerben.

* W-fFORTE (Wirtschaftsimpulse fiir Frauen in Wirtschaft und Technologie) ist ein strategisches Programm des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit im Rahmen der interministeriellen Initiative fFORTE.

b =\AA BE
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2 Ziele und Zielgruppen

Mit der einmaligen Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise® soll hervorragende
weibliche Forschungsleistung an der Schnittstelle von Wissenschaft und Wirtschaft sichtbar
gemacht werden. Es werden gezielt Frauen ermuntert, sich fiir die wissenschaftliche
Leitungsfunktion zu bewerben. Dadurch wird ein Beitrag fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit
im Bereich anwendungsorientierter Grundlagenforschung® erwartet.

1. Durch die,Laura Bassi Centres of Expertise“ sollen folgende Ziele erreicht werden:

a) Zielbereich Forschung
Forschungsprogramm von hoher wissenschaftlicher Qualitat

Innovative Inhalte und Methoden

Sichtbarmachen von Erfolgen der weiblichen Forschungsleistung
Moglichkeit der Inter- und Transdisziplinaritat der Forschung
Ausgezeichnete Forschungsergebnisse mit wirtschaftlicher Implikation

Potenzial des Teams zur Durchfiihrung des Forschungsprogramms

b) Zielbereich Management
Explizites, gemeinsames Forschungsmanagement von wissenschaftlichen
Partnern und Wirtschaftspartnern

Schaffen eines erfolgreichen Know-How-Transfers zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft

Passende Strukturen, Organisation und Umsetzung des
Forschungsprogramms

Forschungsleistung als Teamleistung: Entwicklung des Teampotenzials

Erfolgreiche Verwertung der Forschungsergebnisse fiir Wissenschaft und
Wirtschaft

Forschungskompetenz des Konsortiums

Wirtschaftlicher Erfolg des ,,Laura Bassi Centres of Expertise“

c) Zielbereich Karriere
Schaffen vielfaltiger Karriereoptionen fiir Wissenschafterlnnen in der kooperativen
Forschung

Gezielte, breite Karriereentwicklung sowohl individuell als auch als Team

e Adiquater Anteil an Forscherinnen entsprechend dem Forschungsfeld®

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leitungskompetenz

> Definition siehe Punkt 11
¢ Definition siehe Punkt 11
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2. Durch die Impulsaktion soll eine Vorbildwirkung auf Programmebene erreicht werden

a) Entwicklung transparenter und nachvollziehbarer Verfahren (Auswahl- und
Evaluierungsverfahren) zur Gewahrleistung von Chancengleichheit von Frauen und
Mannern

b) Aufbau von Genderkompetenz fiir das Férderungsmanagement (Lernen anhand
der ,Laura Bassi Centres of Expertise“ und Gelerntes anderen Programmen im
Forderungsportfolio zur Verfiigung stellen)

Von der Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise* profitieren folgende
Zielgruppen:

1. Wissenschafterlnnen und wissenschaftlicher Nachwuchs
- Hochqualifizierte, in ihrem Fachgebiet anerkannte Forscherinnen mit Leitungs- und

Forschungsmanagementkompetenz (auch ohne bisheriger entsprechender
Leitungsfunktion)

- Promovierte Wissenschafterlnnen an Universitdten

- Wissenschaftliche Angestellte, Forscherinnen und Technikerlnnen universitdarer und
auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen sowie von Unternehmen

- Postgraduierte (Dissertantinnen, Absolventinnen, Universitats- und
Vertragsassistentinnen, Drittmittelforscherlnnen), berufserfahrene Absolventinnen

- Studentlnnen im zweiten Abschnitt, DiplomandInnen, Studienassistentinnen (bei
entsprechender Anbindung an die akademische Einrichtung)

2. Unternehmen, aufleruniversitdare Forschungseinrichtungen, Universitdten und
Fachhochschulen

3. Forschungspolitische Community

\VY 7
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3 Kriterien fiir die Auswahl der ,Laura Bassi Centres of Expertise“

Die Auswahl der ,,Laura Bassi Centres of Expertise® erfolgt auf Basis folgender Kriterien:

3.1 Kriterien zum Zielbereich Forschung

a) Qualitdt des Forschungsprogramms

Orientierung am internationalen State-of-the-Art der Forschung

Gemeinsame Definition des Forschungsprogramms von Wissenschaft und
Wirtschaft

Klare Definition der Ziele, innovativen Inhalte und angemessenen Methoden

Relevanz und Nachhaltigkeit (mittel- bis langfristige Perspektive) der Entwicklungen
in Hinblick auf Wissenschaft und Wirtschaft

Vorhandensein interdisziplinarer bzw. transdisziplindrer Forschung(santeile)’
entsprechend dem Forschungsziel

Mehrwert des Forschungsprogramms im Vergleich zu einem Biindel von
Einzelprojekten

b) Qualitdt des Konsortiums und des Forschungsteams

Kompetenz der Partner (Erfahrungen und bisherige Aktivitdten in Bezug auf die
Anforderungen) und Potenzial des Teams zur Durchfiihrung des
Forschungsprogramms

Zusammenwirken der Partner im Konsortium
Mehrwert der Zusammenarbeit

Zusammensetzung des Konsortiums entsprechend den Anforderungen des
vorgelegten Forschungsprogramms

Intensitdt der Beteiligung der Unternehmen bei gemeinsamen Forschungsaufgaben
in Bezug auf Inhalt und Management

3.2 Kriterien zum Zielbereich Management

- Nachvollziehbare und sinnhafte Konzeption der Organisationsstruktur der ,,Laura Bassi
Centres of Expertise*

- Erfahrung der wissenschaftlichen Leitung im Forschungs(projekt)management

- Fiihrungskompetenz der wissenschaftlichen Leitung

7 Definition siehe Punkt 11
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- Art und Methoden der gemeinsamen Know-How-Entwicklung mit allen beteiligten
Partnern

- Addquate Ressourcenplanung in Bezug auf Forschungsprogramm und
Managementaktivitdaten inkl. Meilensteinen

- Nachvollziehbare Darstellung der Kosten- und Finanzierungsstruktur

3.3 Kriterien zum Zielbereich Karriere

- Schaffung geeigneter Strukturen zur Karriereentwicklung aller Mitarbeiterlnnen in
Wissenschaft und/oder Wirtschaft, z.B. Rekrutierung, Karriereentwicklungspléne,
Teamcoachings, Mentoring, Mitarbeiterinnengesprache, Klausuren und Schaffung
passender Rahmenbedingungen wie z.B. Teilzeitmoglichkeit etc..

- Addquater Anteil an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen im Team entsprechend dem
Forschungsfeld®

& Definition siehe Punkt 11 9
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4 Rechtsgrundlage und EU-Konformitat

Rechtsgrundlage fiir die Impulsaktion ,Laura Bassi Centres of Expertise® sind die Richtlinien
zur Forderung der wirtschaftlich-technischen Forschungs- und Technologieentwicklung (,,FTE-
Richtlinien®), erlassen vom Bundesminister fuir Verkehr, Innovation und Technologie (GZ
BMVIT-609.986/0011-1ll/12/2007) sowie vom Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit (GZ
BMWA-97.005/0002-C1/9/2007), im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.
Diese haben subsidiar Giiltigkeit fiir den Fall, dass das Programmdokument zur Impulsaktion
»,Laura Bassi Centres of Expertise® keine oder keine speziellen Regelungen trifft. Dies trifft
v.a. Anhang | der FTE-Richtlinien zur Férderungsabwicklung. Weiters haben die Allgemeinen
Rahmenrichtlinien 2004 (ARR 2004, Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen {iber
Allgemeine Rahmenrichtlinien fiir die Gewdhrung von Forderungen aus Bundesmitteln)
subsididr Giltigkeit fiir den Fall, dass weder das Programmdokument noch die FTE-
Richtlinien keine oder keine speziellen Regelungen treffen.

Die forderbaren Vorhaben basieren gemaf3 den Richtlinien zur Férderung der wirtschaftlich-
technischen Forschung- und Technologieentwicklung (,,FTE-Richtlinien*) auf dem EU-
Gemeinschaftsrahmen fiir staatliche Beihilfen fiir Forschung, Entwicklung und Innovation,
(ABL. C 323 vom 30. 12. 2006, S 1-26 — gilt bis 31.12.2013) oder folgenden Freistellungs-
Verordnungen:

- Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Janner 2001 tber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und
mittlere Unternehmen (ABL. L 10 vom 13.1.2001, S 33-42), zuletzt gedndert durch
Verordnung (EG) Nr. 1976 vom 20.12.2006 (ABI. L 368 vom 23.12.2006, S 85-86, gilt
bis 30. Juni 2008).

Beziiglich der Unternehmensgrofie ist die jeweils geltende KMU-Definition gemaf EU-
Wettbewerbsrecht ausschlaggebend. (Definition der kleinen und mittleren Unternehmen
gemaf Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6. Mai 2003, (ABL. L 124 vom
20.5.2003, S 36-41).

Sdmtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

E\VV,y 10
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5 Abgrenzung zu existierenden Initiativen

»Laura Bassi Centres of Expertise® sind kooperative Forschungszentren, die
interdisziplindres und/oder transdisziplindres® Forschen auf Basis eines gezielten
Forschungsmanagements von Wissenschaft und Wirtschaft erméglichen. Betont werden
dabei die individuelle Karriereentwicklung sowie die Entwicklung als Team, um
Karrierechancen in Wissenschaft und Wirtschaft zu verbessern.

Ziel ist die Erreichung von Gendergerechtigkeit in der naturwissenschaftlichen und
technischen Forschung. In den ,Laura Bassi Centres of Expertise“ muss das Forschungsteam
daher einen addquaten Anteil an Wissenschafterinnen entsprechend dem Forschungsfeld®
enthalten.

In Bezug auf die Einbettung der Impulsaktion in das Forderungsportfolio scheint die Klarung
der Abgrenzung zum Forderungsprogramm der Christian Doppler Gesellschaft (CDG) sowie
zum Kompetenzzentren-Programm Comet von Bedeutung.

Abgrenzung zum Kompetenzzentren-Programm Comet

»Laura Bassi Centres of Expertise® ermdglichen inter- und transdiziplindres Forschen und
beinhalten explizite Ziele zur Gendergerechtigkeit, indem ein addquater
Wissenschafterinnenanteil gefordert ist. Demgegeniiber unterstiitzt Comet Inter- und
Transdisziplinaritdt nicht dezidiert. Auch ist die Férderung von weiblichen,
wissenschaftlichen Karrieren kein Auswahlkriterium. Ein zentrales Merkmal des Programms
Comet ist das ,,multi-firm* Kriterium, ,,Laura Bassi Centres of Expertise* bendétigen hingegen
nur je einen Partner aus Wissenschaft und Wirtschaft. Die Anspriiche hinsichtlich des
wissenschaftlichen Outputs haben in Comet einen hdheren Stellenwert.

Abgrenzung zum Forderungsprogramm der Christian Doppler Gesellschaft

Im Gegensatz zur Auswahl von Christian Doppler-Labors (CD-Labors) spielen bei der Auswahl
der ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ strukturelle Ziele wie die Entwicklung des Teams, die
gezielte Forderung der Karrieren von Mitarbeiterinnen (insbesondere von
Wissenschafterinnen) sowie der inter- und transdisziplindre Ansatz in der Forschung eine
entscheidende Rolle.

Dariiber hinaus verstehen sich die ,,Laura Bassi Centres of Expertise® als einmalige
Impulsaktion im Sinne eines ,,lernenden Programms®. Sie streben keine Institutionalisierung
in der Osterreichischen Forderungslandschaft an, sondern schaffen Lern- und
Erfahrungsmdoglichkeiten, die fiir bestehende Einrichtungen hilfreiche Wegweiser in Richtung
Gendergerechtigkeit in der kooperativen Forschung ermdoglichen.

° Definition siehe Punkt 11
10 Definition siehe Punkt 11
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6 Umsetzung der Impulsaktion

Die Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise® ist eine einmalige Forderungsaktion des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit im Rahmen des Programms w-fFORTE. Das
bedeutet, dass es keine weiteren Ausschreibungen geben wird. Mit der Abwicklung der
Impulsaktion wird die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (im Folgenden
als Forderungseinrichtung bezeichnet) beauftragt.

6.1 Ausschreibung

Die Umsetzung der Impulsaktion erfolgt in einer Ausschreibung, die als
Wettbewerbsverfahren durchgefiihrt wird. Das Auswahlverfahren ist im Punkt 9.2 ausgefiihrt.
Es werden gezielt Frauen ermuntert, sich fiir die wissenschaftliche Leitung zu bewerben.

6.2 Begleitmafinahmen

Im Zuge des Programmmanagements werden (zielgruppenspezifische) BegleitmaRnahmen
wie z. B. Beratung, Stimulierung, Awareness und Veranstaltungen umgesetzt. Es werden
nicht mehr als zehn Prozent des gesamten Forderbudgets fiir BegleitmaRnahmen
aufgewendet.

6.3 Laufzeit

Die Laufzeit der Impulsaktion betrdagt ab Datum der Ausschreibung bis zur Endevaluierung
max. neun Jahre.

Die Laufzeit der,,Laura Bassi Centres of Expertise® betrdgt sieben Jahre, wobei es im vierten
Jahr eine Zwischenevaluierung mit einer Stop-Or-Go-Entscheidung gibt. Nur bei positiver
Zwischenevaluierung kann die Laufzeit auf weitere drei Jahre verlangert werden.

Die Laufzeit des vorliegenden Programmdokuments ist bis 2011 beschrdnkt. In diesem Jahr
wird das Programmdokument einem Review unterzogen und gegebenenfalls den
Fortschritten des Programms angepasst.

6.4 Ende der Forderperiode

Im siebten Jahr wird die Endevaluierung der jeweiligen ,,Laura Bassi Centres of Expertise®
durchgefiihrt. Eine Weiterfiihrung der ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ kann nicht aus
Mitteln dieser Impulsaktion geférdert werden.
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7 Forderungsart und -hohe, forderbare Kosten

7.1 Forderungsart

Die Forderung im Rahmen dieser Impulsaktion erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren
Zuschiissen.

7.2 Forderungshohe

Die Hohe der Férderung richtet sich nach der Férderungswiirdigkeit und dem
Forderungsbedarf des ,,Laura Bassi Centres of Expertise®. Es gelten die diesbeziiglichen
Ausfiihrungen der FTE-Richtlinien des Bundes und damit die Beihilfenintensitaten des EU-
Gemeinschaftsrahmens fiir F&E-Beihilfen.

Der Gesamtanteil aller 6ffentlichen Forderungen darf 60 Prozent nicht iberschreiten und
betrdgt maximal EUR 320.000.- pro Jahr und ,,Laura Bassi Centre of Expertise®.

Der Finanzierungsbeitrag der Forschungseinrichtungen im Konsortium betragt mindestens
flinf Prozent der forderbaren Gesamtkosten. Er kann zur Ganze in Form von Sach- und
Personalleistung eingebracht werden.

Die Finanzierung durch die Unternehmenspartner im Konsortium ist im Ausmaf3 von
mindestens 35 Prozent der forderbaren Gesamtkosten sicherzustellen. Sie kann bis maximal
zur Halfte des Finanzierungsbeitrags in Form von Sach- und Personalleistung eingebracht
werden; der restliche Finanzierungsbeitrag ist bar zu leisten. Dariiber hinausgehende
Zukdufe bei Unternehmenspartnern kdnnen nicht als forderbare Kosten anerkannt werden.

Die Laufzeit der,,Laura Bassi Centres of Expertise* kann um maximal zwdlf Monate verlangert
werden, sofern keine zusatzlichen férderbaren Kosten anfallen.

Ereignisse, die eine Abdnderung gegeniiber dem Forderungsansuchen oder vereinbarten
Auflagen und Bedingungen erfordern wiirden, sind der FFG unverziiglich anzuzeigen. Die FFG
passt gegebenenfalls den Férderungsvertrag entsprechend an.

7.3 Forderbare Kosten

Forderbar sind ausschlieBlich Kosten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Aufbau
und dem laufenden Betrieb von ,,Laura Bassi Centres of Expertise® stehen. Férderbare Kosten
sind alle dem ,,Laura Bassi Centre of Expertise“ zurechenbaren Ausgaben bzw.
Aufwendungen, die direkt, tatsachlich und zusatzlich (zum herkdmmlichen Betriebsaufwand)
fiir die Dauer der geférderten Forschungstatigkeit entstanden sind:

- Personalkosten (Forscherlnnen, Technikerinnen und ausschlieBlich in der Forschung
beschaftigtes Hilfspersonal)
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Die Personalkosten sind bis zum Ausmaf der gemaf3 Ziffer 8 der ,,Verordnung des
Bundesministers fiir Finanzen betreffend Richtlinien fiir die Ermittlung und Darstellung
der finanziellen Auswirkungen neuer rechtssetzender Ma’nahmen*“ jeweils festgelegten
Richtwerte forderbar (BGBI. Il Nr. 50/1999, Anhang 3, in der jeweils geltenden Fassung).

- Kosten fiir Instrumente und Ausriistungen, soweit und solange sie fiir das
Forschungsvorhaben genutzt werden. Werden diese Instrumente und Ausriistungen nicht
wahrend ihrer gesamten Lebensdauer fiir das Forschungsvorhaben verwendet, gilt nur die
nach den Grundsdtzen ordnungsgemafier Buchfiihrung ermittelte Wertminderung
wahrend der Dauer des Forschungsvorhabens als forderbar.

- Kosten fiir Beratungs- und gleichartige Dienstleistungen, die ausschlief3lich der
Forschungstatigkeit dienen, einschlieBlich fremdbezogene Forschung, technische
Kenntnisse, Patente usw.

- Zusatzliche Gemeinkosten, die unmittelbar durch die Forschungstatigkeit entstehen
(Overhead):

Als Overhead-Kosten kdnnen bis zu 20 Prozent Aufschlag auf die Personalkosten zu den
forderbaren Kosten als Pauschale gerechnet werden. Overhead umfasst Kosten wie z.B.
Raummiete, Biiromaterialien, Mitnutzung von Sekretariatsdienstleistungen, die sich aus
den Aktivitaten des geforderten ,Laura Bassi Centres of Expertise® ergeben. Hohere
Overhead-Kosten als dieser zwanzigprozentige Aufschlag konnen nicht als Pauschale
gefordert werden, sondern sind jedenfalls zur Ganze (auch mit dem die Pauschale
Ubersteigenden Teil) einzeln nachzuweisen.

- Sonstige Betriebskosten (wie Material, Bedarfsmittel, Reisekosten und dergleichen), die
unmittelbar durch die Forschungstatigkeit entstehen

Anerkennungsstichtag fiir Kosten

Anerkannt werden kénnen diejenigen forderbaren Kosten, welche nach Einlangen des
Forderungsansuchens der Stufe zwei (Vollantrag) bei der Férderungseinrichtung entstanden
sind.

7.4 Nicht-forderbare Kosten

- Kosten fiir den Erwerb von Liegenschaften und unbeweglichem Vermdgen
- Bauinvestitionen, Investitionen in Fertigungsmaschinen und Produktionsanlagen

- Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem geférderten Vorhaben
stehen

- Kosten, die vor der Einreichung des Vollantrags entstanden sind

- Kosten, die aufgrund EU-rechtlicher Bestimmungen nicht als forderbare Kosten gelten.
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8 Spezifische Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Férderungen

8.1 Forderbare Vorhaben

Die Impulsaktion fordert ,,Laura Bassi Centres of Expertise®. Das sind zukiinftige
Forschungszentren fiir Spitzenforschung an der Schnittstelle von Wissenschaft und
Wirtschaft. Die Blindelung von wissenschaftlich-technologischen Kompetenzen in einem
Zentrum und die von Industrie und Forschungseinrichtungen gemeinsame Definition von
Themen stehen dabei im Mittelpunkt. Die angestrebten Ergebnisse sind sowohl fiir die
Wissenschaft als auch fiir die Wirtschaft von hoher Relevanz, da wissenschaftlicher
Fortschritt und Innovationspotenzial in diesem Forschungsprogramm sicherzustellen sind.

8.2 Laufzeiten der Projekte

Die Laufzeit eines ,,Laura Bassi Centres of Expertise® ist auf sieben Jahre begrenzt. Die
Forderungsdauer kann nicht verlangert werden. Im vierten Jahr der Laufzeit findet eine
Zwischenevaluierung statt. Ein positives Ergebnis dieser Evaluierung ist Voraussetzung fiir
die Verlangerung der Férderungsperiode um weitere drei Jahre.

8.3 Forderungsnehmerinnen

Forderungsnehmer sind Konsortien mit mindestens einer Forschungseinrichtung'' und
mindestens einem Unternehmen'? (Konsortialpartner). Auch bestehende Rechtspersonen
(GesBR, Verein, GmbH), die diese Mindestvoraussetzungen in ihrer Organisation bereits
erfiillt haben, kdnnen als Forderungswerber einreichen. Weitere Partner sind moglich und
erwiinscht. Sie haben jeweils einen festgelegten Finanzierungsbeitrag zu leisten (siehe Punkt
7.2). Antragstellerln ist die/der Konsortialfiihrerln, wobei angestrebt wird, dass die
Forschungseinrichtung die Rolle der Konsortialfiihrerin oder des Konsortialfiihrers
tibernimmt. Die Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise® ladt gezielt Frauen ein, sich
fiir die wissenschaftliche Leitung zu bewerben.

Die ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ miissen ihren standigen Standort auf
osterreichischem Bundesgebiet haben.

Details zur Zusammenarbeit in den ,,Laura Bassi Centres of Expertise®, insbesondere die
Verwertungsrechte, sind im Rahmen eines Konsortialvertrags zwischen den Partnern eines
»Laura Bassi Centres of Expertise® zu regeln. Die zu liberpriifenden Mindestinhalte des
Konsortialvertrags sind im Leitfaden zur Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise
naher definiert.

" Definition siehe Punkt11
12 Definition siehe Punkt11
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9 Verfahren

9.1 Forderungsansuchen

Die Gewdhrung einer Forderung setzt voraus, dass die Forderungswerberinnen ein
Forderungsansuchen gemafl dem Leitfaden der Ausschreibung bei der
Forderungseinrichtung einreichen.

Die Einreichung der Férderungsansuchen erfolgt in einem zweistufigen
Wettbewerbsverfahren (vgl. Abbildung 1):
- In der ersten Stufe werden Kurzantrage eingereicht.

- In der zweiten Stufe kdnnen nur jene Forderungswerberinnen einen Vollantrag
einreichen, die dazu vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit aufgrund der
positiven Begutachtung des Kurzantrages und der positiven Juryempfehlung nach
Stufe eins eingeladen werden.

Abbildung 1: Auswahlverfahren im Uberblick

Laura Bassi Centres of Expertise -
Verfahren zur Antragsbegutachtung

Eligibility check Eligibility check
Erfag;ung der Antrdge Erfassung der Antrage
und Uberpriifung der formalen und Uberpriifung der formalen
Kriterien durch die FFG Kriterien durch die FFG
v y v Y
: : . : Hearing Interviewverfahren Potenzialanalyse
Peer Review Wirtschaftliche Beurteilung ; .
Beurteilung der Kurzantrige Beurteilung der Kurzantrage ZB:;r;eol:sgﬁuie;V?;la:at:ie Beurteilung der Vollantrdge
zu wissenschaftlichen Kriterien zu wirtschaftlichen (Wissenschaﬁﬁcﬁ vﬁ tschattlich) 2um Zukunftspotenzial durch
durch exteme Expertinnen Kriterien durch die FFG 2 Personal- und Organisations-
durch Expertinnen entwicklerlnnen
I ] I |
Entscheidung Entscheidung
Bundesministerium fiir Bundesministerium fiir Wirtschaft
Wirtschaft und Arbeit und Arbeit
* v ‘ y
Férderungszusage und
Einladung zur Vollantragstellung Begriindete Ablehnung Bekanntgabe etwaiger Auflagen fiir Begriindete Forderungsabsage
den Erhalt der Forderung
[
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9.2 Auswahlverfahren und Priifung der Férderungsansuchen

Es wurde eine addquate, gendersensible Architektur des Auswahlverfahrens gewdhlt, die die
Elemente ,,Verfahrenstradition - Qualitdatssicherheit beziiglich Wissenschaft“ und
»Verfahrensinnovation — Zukunftspotenzialorientierung® vereint. Zur Auswahl der ,,Laura
Bassi Centres of Expertise“ wird ein zweistufiges Begutachtungsverfahren durchgefiihrt,
welches die in Punkt 3 genannten Kriterien priift.

9.2.1 Stufe Eins - Kurzantrag

In dieser Stufe werden Kurzantrage hinsichtlich der Qualitdt des Forschungsprogramms
durch Peer Review Verfahren gepriift. Weiters wird die Qualitat des Konsortiums sowie die
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft beurteilt.

Folgende Priifschritte bilden die Grundlage fiir die Empfehlungen, Férderungswerberinnen
zur Erstellung eines Vollantrags einzuladen:

- Eligibility Check durch die Férderungseinrichtung

- Begutachtung von Kurzantragen durch nationale und internationale Fachgutachterlnnen
(Schwerpunkt: wissenschaftliche Qualitét)

- Eine Jurysitzung® beendet die Stufe eins des Auswahlverfahrens. Bei positiver
Bewertung des Kurzantrages erfolgt eine Empfehlung an das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit. Die besten Antrdge werden zur Einreichung fiir die zweite Runde
eingeladen.

9.2.2 Stufe Zwei - Vollantrag

In dieser Stufe werden die Vollantrdge mit dem detaillierten Forschungsprogramm, dem
organisatorischen Aufbau des ,,Laura Bassi Centres of Expertise®, dem konkreten Budget fiir
die ersten vier Jahre sowie mit Commitments der Unternehmen und wissenschaftlichen
Partner beurteilt. Die Begutachtung umfasst alle in Punkt 9.2.1 genannten Kriterien sowie
eine detaillierte Priifung des Kosten- und Finanzierungsplans. Auf’erdem wird die Umsetzung
der Kriterien zu den Programmzielen Management und Karriere gepriift." Folgende
Priifschritte bilden die Grundlage fiir die Auswahl und Reihung der Antrdge sowie fiir die
Abgabe von Férderungsempfehlungen:

- Eligibility Check durch die Férderungseinrichtung

- Interviewverfahren
a) Hearing zum Forschungsprogramm der Vollantrage durch nationale und
internationale Fachgutachterlnnen

b) Bewertung des Zukunftspotenzials des Teams hinsichtlich des Managements, der
Klarheit der Strategien und Ziele, der konkreten Vorstellungen {iber die
Zusammenarbeit.

Das Interviewverfahren wird durch externe und interne Expertinnen durchgefiihrt.

B vgl. dazu Punkt 9.3 Bewertungsgremien
14 Vgl. dazu Punkt 3.2 und 3.3
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- Eine Jurysitzung® beendet die Stufe Zwei des Auswahlverfahrens. Bei positiver
Bewertung des Vollantrages erfolgt eine Empfehlung an das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit. Dieses entscheidet letztlich iiber die Forderbewilligung.

9.3 Bewertungsgremien

Als Bewertungsgremium wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit die
Expertinnenjury fiir die beiden Stufen des Auswahlverfahrens eingerichtet (Jury-Panel eins fiir
die Auswahl der Kurzantrédge, Jury-Panel zwei fiir die Auswahl der Vollantrage). Das
Bewertungsgremium bedient sich derin den Punkten 9.2.1 und 9.2.2 genannten externen
Gutachterlnnen. Die Panels der Expertinnenjury beurteilen die Antrdge mit Unterstiitzung der
Fachgutachten hinsichtlich ihrer Qualitdt im Sinne der Ziele der Impulsaktion. Sie bestehen
jeweils aus mindestens fiinf qualifizierten Personen (z.B. nationale und internationale
Expertinnen mit Kenntnissen beziiglich F&E-Organisation und kooperativer Forschung aus
Wissenschaft und Wirtschaft und Férderungsexpertinnen). Bei ihrer Zusammensetzung wird
darauf geachtet, dass alle Aspekte und Zielsetzungen der Impulsaktion entsprechend
beriicksichtigt sind und ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter besteht. Es wird ein
programmspezifisches Bewertungshandbuch und eine Geschaftsordnung der Jury geben.

9.4 Entscheidung und Gewdhrung der Férderung

Die Forderungsentscheidung obliegt dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit nach
Priifung der Forderungsempfehlung der Expertinnenjury.

Wird eine Forderung beabsichtigt, hat die Forderungseinrichtung ein schriftliches
Forderungsanbot an die Forderungswerberin oder den Férderungswerber zu richten, dessen
schriftliche Annahme durch die Forderungswerberin oder den Forderungswerber innerhalb
eines Monats die Voraussetzung fiir das Zustandekommen eines Forderungsvertrages
darstellt.

Die Mitteilung liber die Ablehnung eines Forderungsansuchens hat schriftlich seitens der
Forderungseinrichtung unter Mitteilung der dafiir mafRgeblichen Griinde zu erfolgen.
9.5 Forderungsvertrag

Fiir das geforderte Vorhaben wird zwischen Férderungsnehmerln und Férderungseinrichtung
ein entsprechender Forderungsvertrag geschlossen.

13 Vgl. dazu Punkt 9.3 Bewertungsgremien
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10 Berichtswesen, Evaluierung und Monitoring

10.1 Berichtswesen

Die Forderungseinrichtung hat die Forderungsnehmerin oder den Forderungsnehmer zur
Bereitstellung der notwendigen Unterlagen zu verpflichten. Ein genauer Leitfaden fiir die
Berichtsstruktur wird den ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ von der Férderungseinrichtung
zur Verfiigung gestellt. Die Forderungseinrichtung hat dafiir Sorge zu tragen, dass nach
Fertigstellung des geforderten Vorhabens ein Schlussbericht mit allen zur Beurteilung
erforderlichen Unterlagen vorgelegt wird.

10.2 Evaluierung der ,Laura Bassi Centres of Expertise“

Die Impulsaktion ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ wird laufend begleitend evaluiert. Die
Evaluierung findet auf zwei Ebenen statt — auf der Ebene der Impulsaktion einerseits sowie
auf der Ebene der ,Laura Bassi Centres of Expertise“ andererseits. Abbildung 2 gibt einen
Uberblick iiber das Evaluierungssystem.

Abbildung 2: Evaluierungssystem im Uberblick

Effektivitdts-
evaluierung

Endevaluierung
im siebten Jahr der Laufzeit

Monitoring
wihrend

q . der Dauer
. Zwischenevaluierung der
»Laura Bassi im vierten Jahr der Laufzeit .
Centre of Laufzeit

Expertise* des .
»Laura Bassi

Centres of
Begleit- Expertise*
evaluierung

Impulsaktion

Jahre
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Ziele der Evaluierungen:

- Ziel auf Ebene der Impulsaktion ist es, die Konzeption, die Programmbegleitung und die
Effekte und Erkenntnisse im Gesamtzusammenhang mit dem Programm w-fFORTE laufend
zu analysieren und daraus Empfehlungen fiir Férderprogramme abzuleiten sowie generell
ein Lernen liber gendergerechte, technologiepolitische Gestaltung und neue
Forschungskulturen zu ermdoglichen.

- Ziel auf Ebene der ,Laura Bassi Centres of Expertise“ ist es, die Qualitat der
Forschungsarbeiten, die Humanressourcenentwicklung im Team, das
Forschungsmanagement zwischen Wissenschaft und Wirtschaft und den Grad der
Zielerreichung zu liberpriifen und damit Entscheidungsgrundlagen iiber den Erfolg eines
einzelnen Zentrums zu erhalten.

Die Erkenntnisse der Evaluierung der Impulsaktion flieBen in die Gestaltung der ,,Laura Bassi
Centres of Expertise“ ein und umgekehrt flie3en die Evaluierungserkenntnisse der ,,Laura
Bassi Centres of Expertise® in die Gestaltung der Impulsaktion ein.

Das Evaluierungskonzept, welches das Programmdokument ergdnzt, konzentriert sich auf
die Beschreibung der Evaluierung der ,,Laura Bassi Centres of Expertise“. Darin enthalten
sind der Zweck, die Ziele und die Verfahren sowie die Termine zur Uberpriifung der
Erreichung der Forderungsziele. Die Evaluierung wird von der Forderungseinrichtung
strukturiert und organisiert. Sie beginnt mit der Antragsbegutachtung im
Ausschreibungsverfahren und endet mit der Endevaluierung im siebten Jahr der Laufzeit der
»Laura Bassi Centres of Expertise“. Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die
Umsetzungsphasen der Evaluierung der ,Laura Bassi Centres of Expertise®.

Tabelle 1: Uberblick iiber die Umsetzungsphasen der Evaluierung der ,,Laura Bassi
Centres of Expertise*

Zwischen-

Antragsbegutachtung Assessment Evaluierung Endevaluierung

Zeitpunkt der

. Nach Antragstellung Im 2. Jahr Laufzeit Im 4. Jahr der Laufzeit | Im 7. Jahr der Laufzeit
Evaluierung
Organisatorischer ,Laura Bassi Centre
. und inhaltlicher of Expertise®, Gesamterfolg des
Evaluierungs- Kurz-/Vollantrag der . . :
egenstand Forderungswerberinnen Aufbau des ,,Laura Zielerreichungsgrad, |,Laura Bassi Centres
g Bassi Centres of Konzept fiir die Jahre | of Expertise®
Expertise” 5 bis7
Gutachterlnnen interne und externe externe Expertinnen | externe Exptertinnen interne und externe
Expertinnen Expertinnen

Empfehlungen zur

Jury (Panel 1 und 2): . . Jury:
Ereebnis der Vorschlag fiir die Ionrh::ihs;rjfgrr}:clin Fortgang des ,Laura | Abschluss des,Laura
s Forderungsentscheidung s Bassi Centres of Bassi Centres of

Evaluierung Gestaltung des
»Laura Bassi Centres

of Expertise*

Expertise” (Stop-Or- | Expertise*
Go-Entscheidung)

eines ,,Laura Bassi
Centres of Expertise
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Beschreibung der Umsetzungsphasen der Evaluierung der ,,Laura Bassi Centres of
Expertise*

a) Antragsbegutachtung

Die Antragsbegutachtung findet im zweistufigen Auswahlverfahren (Beschreibung siehe
Punkt 9.2) statt.

b) Assessment

Im zweiten Jahr wird unter Einbindung externer Expertinnen ein Assessment durchgefiihrt.
Die Ergebnisse dieser Evaluierung dienen als Empfehlungen zum organisatorischen und
inhaltlichen Aufbau des ,,Laura Bassi Centres of Expertise®.

) Zwischenevaluierung

Im vierten Jahr der Laufzeit der,,Laura Bassi Centres of Expertise® findet eine
Zwischenevaluierung durch externe Expertinnen statt, in der der bisherige Erfolg des
Forschungsprogramms sowie der bisherige Zielerreichungsgrad evaluiert werden. Ebenso
Gegenstand der Evaluierung ist das Konzept fiir die Jahre fiinf bis sieben. Ein positives
Juryergebnis dieser Evaluierung ist Voraussetzung fiir den Fortgang des ,,Laura Bassi Centres
of Expertise®.

d) Endevaluierung

Fiir das letzte Jahr der vorgesehenen Laufzeit ist eine abschlieBende Evaluierung vorgesehen,
in der der Gesamterfolg des ,,Laura Bassi Centres of Expertise® mit allen seinen
Zieldimensionen laut Planung evaluiert wird.

10.3 Monitoring und Controlling

Monitoring und Controlling seitens der Forderungseinrichtung dienen dem Nachweis der
widmungsgemafien Mittelverwendung und sind damit Grundlage fiir die Auszahlung der
Forderungen. Dariiber hinaus sammelt das Monitoringsystem Daten als Basis fiir laufende
statistische Auswertungen und fiir die verschiedenen Evaluierungsschritte.

Die geforderten ,,Laura Bassi Centres of Expertise“ legen jahrlich Berichte vor, die die Basis
flir die Auszahlung der Férderung des Bundes darstellen. In diesen Berichten sind jeweils die
Fortschritte im Forschungsprogramm, die Zielerreichung, das Management und der Beitrag
zu den Programmzielen darzustellen. In den Jahresberichten werden auch Kosten und
Finanzierung dargestellt.Fiir die Zwischenevaluierung im vierten Jahr ist ein entsprechend
den Anforderungen des Evaluierungskonzeptes definierter Zwischenbericht zu verfassen.

Dariiber hinaus werden fiir das begleitende Monitoring Daten tiber den Output (z.B.
Publikationen), den Personaleinsatz und die Partner erfasst. Personenbezogene Daten
werden im Rahmen von Auswertungen zur Impulsaktion seitens der Forderungseinrichtung
geschlechtsdifferenziert erhoben.

b\ AA BIEA!
Umsetzung FFG | eine Initiative des BMUWA im Rahmen von fFORTE g& m A
U2 =
P QIR e

L B



——
',‘.’II-URH:

wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und technologie

10.4 Indikatoren

Die Indikatoren fiir die verschiedenen Evaluierungsschritte auf Ebene der ,,Laura Bassi
Centres of Expertise“ werden aus den Zielen der Impulsaktion (siehe Punkt 2) abgeleitet. In
den folgenden Abbildungen werden alle quantitativen und qualitativen Indikatoren, anhand
derer die Uberpriifung der Kriterien stattfindet, diesen Zielen gegeniibergestellt.

Die vorgeschlagenen quantitativen Werte beziehen sich nicht auf ein einzelnes ,,Laura Bassi
Centre of Expertise®, sondern auf alle zusammen.

Nach Festlegung der Kriterien fiir die Zukunftspotenzialanalyse werden programmspezifische
Ziele zu diesem Themenbereich mit quantifizierbaren Vorgaben bestimmt. Das
Programmdokument wird mit dieser Darstellung erganzt.
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Abbildung 2 :Zielbereich Forschung: Forschungsprogramm von hoher
wissenschaftlicher Qualitat

Indikatoren quantitativ

Indikatoren qualitativ

Wissenschaftlicher Output
(Dissertationen, Papers,
Referate bei Kongressen,
Erfindungen etc.)

Zielerreichung der geplanten
Forschungsinhalte

Weiterentwicklungen im
jeweiligen Forschungsgebiet

Anzahl an inter- und
transdisziplindr
durchgefiihrten Projekten

Anzahl an unterschied|.
wissenschaftlichen Feldern in
der Zusammenarbeit

Abschétzung des ,,Mehrwerts*
durch die Interdisziplinaritat
fur Wissenschaft und
Unternehmen

Einwerben von weiteren
Projekten (im Ausmaf von 5%
im Verhaltnis zur
Fordersumme bis 2011),
Partnern und Finanzmitteln

Zielerreichung des ,Laura
Bassi Centres of Expertise®

Wirtschaftlicher Output:
Verwendung von
Forschungsergebnissen in der
Wirtschaft

Nutzen der
Forschungsergebnisse fiir die
Wirtschaft

Anzahl von Publikationen,
Prasentationen,
Ergebnisbeteiligungen und
deren Darstellung in der
Offentlichkeit

Adé&quate Darstellung der
Beteiligung von Frauen an
Forschungsleistung — von
Publikationen bis
Offentlichkeitsarbeit

Anzahl der Team-
mitglieder, deren
Forschungsausrichtungen
und -kompetenz

Nutzen der
Teamzusammensetzung fiir
das Forschungsprogramm/
das ,,Laura Bassi Centre of
Expertise®, Wirtschaft,
Wissenschaft

Umsetzung FFG | eine Initiative des BUWA im Rahmen von fFORTE

s BN

BUNDESMINISTERIUM fUr
WIRTSCHAFT und ARBEIT

23



wirtschaftsimpulse von frauen in forschung und technologie

Abbildung 3 :Zielbereich Management: Explizites, gemeinsames

Forschungsmanagement der Partner im ,Laura Bassi Centre of Expertise*

Indikatoren quantitativ

Indikatoren qualitativ

Forschungsprojekte im
Verhdltnis zu Organisations-
und Personalstruktur

—>

Qualitat und Effektivitat der
Organisationsplanung

—>

Qualitat der Strukturen des
»Laura Bassi Centres of
Expertise”

MaBnahmen des
Wissenstransfers — jeweils in
Forschungseinrichtungen und
in Unternehmen

Wissenschaftlicher Input
durch Austausch mit
Partnereinrichtungen

Einfluss des Wissenstransfers
auf die Qualitat der
Forschungsleistung

MaB3nahmen zur
Forschungsteambildung und
deren RegelméaBigkeit

Qualitat und Effektivitdt der
MaBnahmen zum Teamaufbau

+_I_++_I_+

Abschétzung des ,,Mehrwerts“
durch Fokussierung auf die
Teamleistung

Dauer der Beteiligungen
von Partnern im
Konsortium (ungeplante
Fluktuation der Partner
betragt max. 20%, bezogen
Auf die Anzahl der Partner)

!

Mehrwert der
Zusammenarbeit der Partner

Anzahl der gemeinsamen
Aktivitdten im
Forschungsprogramm

Qualitdt und Nutzen der
gemeinsamen Aktivitdten der
Partner im Konsortium

Anzahl und Art an Ergebnissen
und deren Verwertung

Nutzen der Ergebnisse und
deren Verwertung fiir das
»Laura Bassi Centre of
Expertise”

Weiterentwicklung des
Forschungsprogramms auf
Basis der Ergebnisse und
deren Verwertung

Wirtschaftlichkeit des ,Laura
Bassi Centres of Expertise“
(Plan-Ist-Kosten)

Positive Darstellung der
Leistungen des ,,Laura Bassi
Centres of Expertise” in der
Offentlichkeit

Zielerreichung des ,,Laura

> Bassi Centres of Expertise®

Addquate Fortfiihrungs- bzw.
Beendigungsoption des
»Laura Bassi Centres of
Expertise”

Umsetzung FFG | eine Initiative des BUWA im Rahmen von fFORTE
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Abbildung 4: Zielbereich Karriere: Vielfdltige Karriereoptionen fiir Wissenschafterinnen

in der kooperativen Forschung

Indikatoren quantitativ

Indikatoren qualitativ

Anzahl an Mitarbeiterinnen
u. Qualifikation/Laufzeit

Gestaltung der Karriere-
Prozesse

Veranderungen bei
Gehalt und Position
von Einstieg bis Ausstieg

Einschatzung der
Mitarbeiterlnnen zu Karriere-
Prozessen

Anzahl von Karrierespriingen
in und durch ,Laura Bassi
Centres of Expertise“

—»

Erfolgreiche Karriere nach
Mitarbeit im ,Laura Bassi
Centre of Expertise®

Anzahl und Level der
Karriereaktivitdten: Teilnahme
an FortbildungsmaBnahmen,
Kongressen, Coaching,...

Einschatzung des Aufbaus des
Humanpotenzials durch
Kooperationspartner und
Expertinnen

Anzahl von postgradualen
Abschlissen (zehn
Dissertationen bzw.
Habilitationen laufend, MSc,
MBA, Projektmanagement
etc.)

-

Qualitat der Aktivitdten in
Hinblick auf Unterstlitzung
einer wissenschaftlichen
Karriere

Kontakte und Personen-
Austausch mit anderen
Forschungseinrichtungen

=

Karrierefortschritte durch
Austausch mit anderen
Einrichtungen

Anzahl an Forscherinnen
wahrend der Laufzeit
eines ,Laura Bassi Centres
of Expertise® nach
Forschungsfeldern

Einfluss der Anzahl an
Forscherinnen auf das Klima
im Forschungsteam

Einfluss auf die Arbeit des
Forschungsteams

Qualifikation der
Leiterinnen

Leitungsqualitdten bewertet
durch Mitarbeiterinnen und
Partnerlnnen

Wissenschaftliche Reputation
des ,Laura Bassi Centres of
Expertise®
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11 Schliisselbegriffe/Definitionen

- Programmdokument:
Ergdnzende Unterlage zur Konkretisierung eines Programms bzw. einer Masnahme gemaf
den in den FTE-Richtlinien festgelegten Kriterien.

- Glaserne Decke:
Als ,,gldserne Decke” bezeichnet man eine unsichtbare Barriere, die qualifizierte und
engagierte Frauen am Aufstieg hindert
(vgl.:http://www.voegb.at/gm.htmI?PHPSESSID=1674374eb5f7063916525e7967242e16)

- Anwendungsorientierte Grundlagenforschung:
Unter Grundlagenforschung werden experimentelle oder theoretische Arbeiten verstanden,
die in erster Linie dem Erwerb neuen Grundlagenwissens ohne erkennbare direkte
praktische Anwendungsmaoglichkeiten dienen. Der Begriff "anwendungsorientiert" macht
deutlich, dass diese Forschung weder methodisch noch inhaltlich losgeldst von einem
gesellschaftlichen Bezug stattfindet, sondern fiir ein konkretes Problem eine konkrete
Lésung sucht.

- Addquater Anteil an Forscherinnen entsprechend dem Forschungsfeld:
Der Anteil an weiblichen Wissenschafterinnen im Team soll der Zahl der Absolventinnen
von Universitaten und Fachhochschulen im jeweiligen Fachgebiet entsprechen.

- Interdisziplinaritat:
Eigenschaft einer Wissenschaft, Ansdtze, Denkweisen oder zumindest die Methoden einer
anderen Fachrichtung zu nutzen. Eine interdisziplindre Arbeitsweise oder Forschung
umfasst mehrere voneinander unabhangige Fachgebiete, die einer meist
wissenschaftlichen Fragestellung mit ihren jeweiligen Methoden nachgehen.

- Transdisziplinaritat:
Das facheriibergreifende Zusammenarbeiten verschiedener Wissenschaften. Im Gegensatz
zur Interdisziplinaritat wird von einem gemeinsamen Konzept von Wissenschaftlichkeit
ausgegangen.

- Unternehmen:
Wirtschaftliche Betriebe, die im Wettbewerb stehen und selbstandige, auf den Austausch
von Waren oder Dienstleistungen gerichtete Tatigkeiten ausiiben.

- Forschungseinrichtungen:
Das sind Einrichtungen wie Hochschulen oder Forschungsinstitute, unabhangig von ihrer
Rechtsform (6ffentlich oder privatrechtlich) oder Finanzierungsweise, deren Hauptaufgabe
in der Grundlagenforschung, industrieller Forschung oder experimenteller Entwicklung
besteht und die deren Ergebnisse durch Lehre, Veroffentlichung und Technologietransfer
verbreiten; samtliche Einnahmen werden in die Forschung, die Verbreitung von
Forschungsergebnissen oder die Lehre reinvestiert.
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